ARMADA DE COLOMBIA
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ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

RESOLUCION No. {) 2 2 § DENAP/2025

(Cartagena de Indias, D.T. y C, 1 2 DIC 2025 )

Por medio del cual se adopta el Reglamento del Profesor Universitario de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

En ejercicio de las facultades legales que le confiere los articulos 28 y 29 dela Ley 30 de 1992 y el
Decreto Ministerial No. 0194 del 21 de febrero de 2025

CONSIDERANDO

Que la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” pertenece a las Fuerzas Militares de
Colombia — Armada Nacional, como establecimiento educativo de formacion militar y también es
reconocida como Universidad por el Ministerio de Educacion Nacional acuerdo Resolucién 11638
de 1977.

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en lo que respecta a la autonomia universitaria dispone
en el articulo 69 que: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podréan darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un
régimen especial para las universidades del Estado.”

Que, de conformidad con lo anterior, el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, “Ley de Educacion
Superior’, consagra la autonomia universitaria para las Instituciones de Educacion Superior, y en
desarrolio de dicho principio pueden, entre otros y de conformidad con los literales a), e yf
respectivamente: “Darse y modificar sus estatutos”, “seleccionar Y vincular a sus docentes, lo
mismo que a sus estudiantes y adoptar el régimen de estudiantes Y docentes”.

Que el Articulo 75 de la Ley 30 de 1992, “Ley de la Educacion Superior’, establece qué aspectos
debe contener el estatuto del profesor universitario.

Que el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992, “Ley de Educacién Superior”, reconocioé a las Escuelas
de Formacién de las Fuerzas Militares como Instituciones de Educacién Superior, aclarando que
continuarian adscritas a las entidades a las que pertenecian y funcionando de acuerdo con la
naturaleza juridica de las mismas; sin embargo, su régimen académico lo ajustaran de acuerdo
con lo sefialado en la ley.

Que el Decreto No. 1330 del 25 de julio de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”, establece en el Articulo 2.5.3.2.3.1.2 Ia existencia,
implementacién y divulgacion de un reglamento profesoral, en los que se adopten mecanismos y
criterios para la seleccién, permanencia, promocién y evaluacion de los profesores con sujecion
a lo previsto en la Constitucién y la ley.

Que, en Consejo Académico del 03 de septiembre de 2025, como consta en Acta No. 013-
DENAP-DACEN-CA-2025, se autoriz6 la modificacion y expedicion del nuevo Reglamento del
Profesor Universitario ENAP.



8. Que, teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario expedir el nuevo Reglamento del Profesor
Universitario que regule la actividad académica y administrativa del personal docente al servicio
de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. EXPEDIR el presente “Reglamento del Profesor Universitario” que regira las
relaciones entre los diferentes tipos de docentes de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”,
durante su permanencia en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO. Las observaciones a que dé lugar la aplicacién del Reglamento del Profesor
Universitario de la Escuela Naval de Cadetes “"Almirante Padilla” deberan ser presentadas en forma
escrita a la Secretaria Académica para su modificacién, quien las incluira en la agenda del Consejo
Académico para ser debatidas, una vez revisadas seran presentadas ante el Consejo Superior
Universitario para su aprobacion; en caso de ser aprobadas, debera redactar la Resolucién
modificatoria. Una vez firmada se anexa al documento maestro y se publica en la pagina de intranet
de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucion No. 0042 DENAP 28 de febrero de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESEY

Dada en Cartagena de Ingiés D.

ve. 12 DIC 2025

Contralmirante JOHN HENRY RUIZ MURCIA
Director Escuela Nayat'de Cadétes “Almirante Padilla”

@apitan de Navio Wilson Opalle Porra:
Decano Académico Escugfa Naval de G, etes “Almirante Padilla”
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. La planta docente de la ENAP se divide en Profesores Militares, Orientadores de Defensa
que son civiles a nomina del Ministerio de Defensa Nacional; no obstante en la practica es necesaria
la contratacién de docentes de catedra y docentes ocasionales, por lo que el presente reglamento
se expide para regular la actividad academica, investigativa, extension y administrativa de estos
ultimos, teniendo en cuenta que la regulacion de la actividad docente de los Profesores Militares yla
de los Orientadores de Defensa se rige de acuerdo a la normatividad existente expedida por el
Ministerio de Defensa Nacional, la Armada Nacional y la reglamentacion interna de la Escuela Naval
de Cadetes “Almirante Padilla”.

Articulo 2. Alcance. El presente Reglamento esta dirigido al Profesor Militar, Orientador de Defensa,

Docente Ocasional y Catedra que participan de la educacion en la Escuela Naval de Cadetes
‘Almirante Padilla”.

Articulo 3. Objeto. El Reglamento del Profesor Universitario de la Escuela Naval de Cadetes
“‘Almirante Padilla” tiene por objeto establecer las condiciones de trabajo que regulen la actividad
académica y administrativa y se facilite asi el logro de altos estandares de calidad académica en la

Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Articulo 4. Criterios. El presente Reglamento de profesor universitario establece los criterios
fundamentales que rigen la labor del personal docente de catedra y ocasionales, y ademas extrae
de la normatividad existente expedida por el Ministerio de Educacion, Ministerio de Defensa
Nacional, la Armada Nacional y reglamentacién interna de Ia Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”, la regulacion de Ia actividad docente de los Profesores Militares y de los Orientadores de
Defensa.

Articulo 5. Definiciones de la planta docente de la ENAP

a. Profesor Militar: de acuerdo con el articulo 150 del Decreto 1428 de 2007 es aquel que se le
otorgara a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo, que, sin perder
su clasificacién profesional militar, demuestren especial vocacion e idoneidad para las labores
docentes y se dediquen a ellas dentro de la Institucién Militar.

b. Orientador de Defensa: de acuerdo con el articulo 8 del decreto 092 de 2007 es un empleado
publico de los centros educativos y escuelas de formacion del Sector Defensa, cuyas funciones
estan asociadas al proceso educativo formal, al aprendizaje y entrenamiento de técnicas y
tecnologias existentes en el Sector Defensa; o cuya naturaleza corresponda a funciones de
orientacion y acompafiamiento espiritual de los servidores publicos y sus familias que integran
el sector defensa, dentro de los planes, programas y proyectos institucionales.

¢. Docentes ocasionales: son profesionales con titulo conforme a las normas de Educacién
Superior vigente en todo tiempo Yy que han sido vinculadas en cualquiera de las modalidades
segun las normas previstas en este Reglamento, con dedicacién de tiempo completo (hasta 40
horas semanales) o de medio tiempo (hasta 20 horas semanales) que son requeridos
transitoriamente por la ENAP para un periodo inferior a un (1) afio para realizar funciones de
docencia, investigacién y proyeccion social, y/o participar en la administracién académica.

d. Docentes catedra: son profesionales con titulo conforme a las normas de Educacion Superior
vigente en todo tiempo y que han sido vinculadas en cualquiera de las modalidades segun las
normas previstas en este Reglamento, son contratados para realizar servicios de docencia y
atencion a estudiantes, con una dedicacién de hasta 19 horas semanales totales. Dentro de
clasificacion se incluye al DOCENTE VISITANTE, los cuales son profesionales con experiencia
en universidades o instituciones de investigacion o de educacién superior, nacionales o
extranjeras, de reconocido prestigio, que por sus méritos académicos Yy su experiencia en



docencia y/o investigacion en un determinado campo del saber es invitado por [a Escuela Naval
de Cadetes “Almirante Padilla” para prestar temporaimente servicios de asesoria académica,
participacion en los proyectos curriculares, de docencia, de investigacion o de proyeccion social,
en procura del intercambio de los conocimientos Y la renovacion académica, exclusivamente
para posgrados, cursos de extension y proyectos académicos.

Paragrafo 1. Los docentes de catedra, visitantes y ocasionales no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales.

Paragrafo 2. Los docentes de catedra, visitante y ocasionales tienen una relaciéon laboral
subordinada por cuanto cumplen una prestacion personal de servicio.

Paragrafo 3. El Comité de Decanos de acuerdo con las necesidades de la ENAP, decidira la
contratacion de docentes catedra con una dedicacion superior a las 19 horas semanales totales.

Articulo 6. Objetivos Académicos de la ENAP.

a. Formar integralmente al futuro oficial de la Armada Nacional, propiciando el desarrollo de sus
potencialidades como ser humano en forma tal que sea consciente de las circunstancias de
tiempo y espacio en que se desenvuelva, del contexto social y cultural que contribuye a la
formacion de su identidad como persona, cComo ciudadano y como militar integral.

b. Ofrecer al estudiante, como complemento de su carrera militar, programas académicos en el
nivel de educacion superior tanto de extension, pregrado y posgrado, que le permitan al oficial
desempefiarse en forma adecuada en otros campos de interés para las Fuerzas Militares y para
el pais.

c. Mediante el desarrollo del pensamiento critico y espiritu investigativo, formar un profesional con
la capacidad de identificar problemas, necesidades o desafios a los cuales responda con
soluciones de alto rigor técnico, tecnoldgico y cientifico, a través de herramientas de I+D+i.

CAPITULO I
SELECCION Y VINCULACION

Articulo 7. PROFESOR MILITAR. De acuerdo con el articulo 150 del Decreto 1428 de 2007 “La
calidad de profesor militar se le otorgara a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en
servicio activo y en retiro, que, sin perder su clasificacion profesional militar, demuestren especial
vocacion e idoneidad para las labores docentes y se dediquen a ellas dentro de la Institucién Militar.
El Gobierno determinaré las categorias de profesorado militar y los requisitos que deben llenar las
personas para ingresar a ellas, asi como las remuneraciones e incentivos a que en cada caso tengan
derecho”.

Articulo 8. ORIENTADOR DE DEFENSA. La vinculacién del Orientador de Defensa, como lo sefiala
el decreto 092 de 2007 en el Articulo 8, “son empleos publicos de los centros educativos y escuelas
de formacién del Sector Defensa, cuyas funciones estan asociadas al proceso educativo formal, al
aprendizaje y entrenamiento de técnicas y tecnologias existentes en el Sector Defensa; o cuya
naturaleza corresponda a funciones de orientacion y acompafiamiento espiritual de los servidores
publicos y sus familias que integran el sector defensa, dentro de los planes, programas y proyectos
institucionales”.

Las competencias y requisitos del Orientador de Defensa se definen en la Resolucion No. 0208 del
13 de Marzo de 2018 “Por la cual se adopta e/ Manual Especifico de Funciones y Competencias para
los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional
- Armada Nacionarl', y la seleccién se desarrolla de acuerdo con el “PROCEDIMIENTO PARA LA



SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CIVIL” de cédigo ADMTTHH-1053-JEDHUV0S
del 10 de diciembre de 2018.

Articulo 9. DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRA. Son Docentes Ocasionales y Catedra de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, las personas con titulo conforme a las normas de
educacion superior vigente en todo tiempo y que han sido vinculadas en cualquiera de las
modalidades segun las normas previstas en este Reglamento, para desarrollar actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social, asi como para participar en la administracién académica.

La seleccion de Docentes Ocasionales y Catedra se realizara conforme con el proceso establecido
en cada convocatoria. Como criterios para la seleccién del personal de docentes de catedra y
ocasionales se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Estudios y titulos de educacion superior presentados.

Experiencia docente.

Entrevista.

Pruebas de conocimiento o de desempefio en actividades de docencia.
Estudio de seguridad.

Conformacién de la lista de elegibles.
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El Comité de Decanos con base en los resultados del proceso de seleccion de docentes de Céatedra
y Ocasionales informara mediante “acta’ al Comando Logistico se la ENAP sobre los resultados de
la convocatoria. A su vez, el Comando Logistico a través del Departamento de Personal elaborara
la Resolucién para la designacion de los docentes de Catedra y Ocasionales, en la cual se debe
estipular: la carga académica de cada uno de los docentes de Catedra y Ocasionales seleccionados,
categoria docente al cual ingresan, periodo de vinculacion, deberes y obligaciones y pago por sus
servicios académicos incluyendo prestaciones de ley en forma proporcional al trabajo desempefiado.
Esta Resolucion sera aprobada y firmada por el Sefior Director de la Escuela Naval de Cadetes
*Almirante Padilla”.

La vinculacion de los DOCENTES VISITANTES se realizara de forma directa por el Director de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” de acuerdo a recomendacion del Comité de Decanos,
de conformidad a su idoneidad verificada en su hoja de vida.

Articulo 10. Corresponde a los docentes vinculados a la Escuela Naval de Cadetes "Almirante
Padilla” desarrollar las siguientes actividades:

1. Docente Catedra:

a. Preparary desarrollar el programa consignado en el Syllabus y ser garante del cumplimiento
de los procesos académicos siguiendo los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional
y Proyecto Educativo del Programa.

b. Desarrollar programas de asesoria y tutoria académicas a los estudiantes.

c. Asesorary dirigir trabajos de grado.

d. Participar en los procesos de evaluacion y autoevaluacion.

2. Docente Ocasional:

a. Preparar y desarrollar el programa consignado en el Syllabus y ser garante del cumplimiento
de los procesos académicos siguiendo los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional
y Proyecto Educativo del Programa.

Desarrollar programas de asesoria y tutoria académica a los estudiantes.

Asesorar y dirigir trabajos de grado.

Participar en los procesos de evaluacién y autoevaluacion.

Proponer y participar en investigaciones relacionadas con el objeto de estudio de los
programas académicos.

®o0o



£ Desarrollar actividades relacionadas con la administracion académica.
g. Desarrollar otras actividades de investigacion, extension y proyeccion social para apoyar la
funcion de la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla”.

3. Orientador de Defensa:

a. Las actividades que desarrolla el Orientador de Defensa en la institucién se definen en el
manual de funciones descrito en la resolucion No. 0208 del 13 de marzo de 2018.

CAPITULO NI
CATEGORIAS DEL PROFESOR MILITAR

Articulo 11. En el Decreto 1070 de 2015, Articulo 2.3.1.1.8.1., se especifican las categorias de los
Profesores Militares: Profesor Militar de Quinta Categoria, Profesor Militar de Cuarta Categoria,
Profesor Militar de Tercera Categoria, Profesor Militar de Segunda Categoria y Profesor Militar de
Primera Categoria.

Asi mismo, el Articulo 2.3.1.1.8.2. del Decreto 1070 de 2015, sefiala que los Profesores Militares
seran de tiempo completo o incompleto, cualquiera que sea su categoria. Los Profesores Militares
de tiempo completo son aquellos que por disposicion legal estan destinados exclusivamente a
actividades de profesorado; mientras que el Profesor Militar de tiempo incompleto, son aquellos que
son nombrados para impartir una o mas asignaturas sin perjuicio de las funciones de su cargo.

Articulo 12. Profesor Militar de Quinta Categoria (Articulo 2.3.1.1.8.3. del Decreto 1070 de 2015)
es el Oficial o Suboficial en servicio activo o retirado que cumpla los siguientes requisitos:

1. Aprobar un curso de "Preparacién de Instructores” con una intensidad minima de 90 horas,
debidamente aprobado por la Jefatura de Educacion y Doctrina de la respectiva Fuerza.

2. Haber desempefiado en forma destacada y por un lapso no inferior a dos (2) afios la funcién de
instructor y haber dictado un minimo de ciento ochenta (180) horas de clase debidamente
certificadas, en Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas

~ Militares, previa solicitud favorablemente conceptuada por el respectivo Director.

Paragrafo. También podran inscribirse en esta categoria, el Oficial o Suboficial que haya dictado un

minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad a que aspira, en

institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares, previa
solicitud favorablemente conceptuada por el respectivo Director.

Articulo 13. Profesor Militar de Cuarta Categoria (Articulo 2.3.1.1.8.4. del Decreto 1070 de 2015) es
aquel que ha dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad, como Profesor de Quinta categoria, en Institutos de Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares.

Paragrafo. Podran inscribirse como Profesores Militares de Cuarta categoria, los Oficiales
diplomados en Estado Mayor y los Oficiales o Suboficiales con titulo de formacion universitaria o los
técnicos especializados o tecnélogos, conforme a las normas de educacion superior vigentes en todo
tiempo, cuando hayan dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad a que aspiran, en Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educaciéon de
las Fuerzas Militares, debidamente certificadas por el respectivo Director.

es aquel que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad, como Profesor de Cuarta categoria en Institutos de Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares.



2. Tener una especializacion en docencia universitaria acreditada por un Instituto de Educacion
Superior.

Paragrafo. Podran inscribirse como Profesores Militares de Tercera categoria los Oficiales
diplomados en Estado Mayor o que acrediten titulo de formacion universitaria, conforme a las normas
de educacion superior vigentes en todo tiempo, que hayan dictado un minimo de doscientas setenta
(270) horas de clase en los cursos de la Escuela Superior de Guerra, en la respectiva especialidad
a que aspiran y sean propuestos para el efecto por la Direccién del citado Instituto, previo concepto
favorable del Consejo Académico de la ENAP.

Articulo 15. Profesor Militar de Segunda Categoria (Articulo 2.3.1.1.8.6. del Decreto 1070 de 2015)
es aquel que cumpla los siguientes requisitos:

1. Ser diplomado en Estado Mayor o acreditar titulo de formacién universitaria, conforme a las
normas de educacion superior vigentes en todo tiempo.

2. Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad, como Profesor Militar de Tercera categoria en Institutos de Formacion y Centros
de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares.

3. Ser autor de una monografia que sirva de texto base para el estudio de la materia o materias de
la especialidad, debidamente aprobada por el Comandante de Fuerza, previo concepto favorable
de la Jefatura de Educacion y Doctrina de la respectiva Fuerza.

Paragrafo. Podran inscribirse como Profesores Militares de Segunda categoria, los oficiales o
suboficiales que acrediten titulo de "Maestria", conforme a las normas de Educacion Superior
vigentes en todo tiempo y que hayan dictado un minimo de quinientas (500) horas de clase en
Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares.

Articulo 16. Profesor Militar de Primera Categoria (Articulo 2.3.1.1.8.7. del Decreto 1070 de 2015)
es aquel que cumpla los siguientes requisitos:

1. Ser diplomado en Estado Mayor, o acreditar titulo de formacién universitaria, conforme a las
normas de educacion superior vigentes en todo tiempo.

2. Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad, como Profesor de Segunda categoria en Institutos de formacién o capacitacion de
las Fuerzas Militares o en centros de educacién adscritos a las mismas.

3. Ser autor de un libro 0 manual que sirva de texto de estudio en la materia o materias de Ia
especialidad, debidamente aprobado por el Comando General de las Fuerzas Militares, previo
concepto favorable del respectivo Comando de Fuerza.

Paragrafo. Podran inscribirse como Profesores Militares de primera categoria, los Oficiales o
Suboficiales que acrediten titulo de Doctorado, conforme a las normas de educacién superior
vigentes en todo tiempo y que hayan dictado un minimo de quinientas (500) horas de clase en
Institutos de Formacion y Centros de Capacitacién o Educacion de las Fuerzas Militares, en la
respectiva especialidad a la que aspiran.

CAPITULO IV
PROMOCION DEL PROFESOR MILITAR

Articulo 17. Profesor Militar de Cuarta Categoria. Para la promocién a Profesor Militar de Cuarta
categoria se haber dictado 270 horas de clase en un lapso menor a 2 afios siendo Profesor Militar
de Quinta categoria.



Articulo 18. Profesor Militar de Tercera Categoria. Para la promocion a Profesor militar de Tercera
categoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado especialidad en docencia.
2 Haber dictado 270 horas de clase en un lapso menor a dos (02) afios siendo Profesor Militar de
Cuarta categoria.

Articulo 19. Profesor Militar de Segunda Categoria. Parala promocion a Profesor Militar de Segunda
categoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber sido autor de una monografia que sirva de texto base para el estudio de la materia o
materias de la especialidad, debidamente aprobada por el Comandante de Fuerza, previo
concepto favorable de la Jefatura de Educacion y Doctrina de la respectiva Fuerza.

2 Haber dictado 270 horas de clase en un lapso menor a dos (02) afios siendo profesor militar de
tercera categoria.

Articulo 20. Profesor Militar de Primera Categoria. Para la promocion a Profesor Militar de Primera
categoria se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber sido autor de un libro o manual que sirva de texto de estudio en la materia o materias de
la especialidad, debidamente aprobado por el Comando General de las Fuerzas Militares, previo
concepto favorable del respectivo Comando de Fuerza.

2 Haber dictado 270 horas de clase en un lapso menor a dos (02) afios siendo profesor militar de
segunda categoria.

CAPITULOV
CATEGORIAS DEL ORIENTADOR DE DEFENSA

Articulo 21. Las competencias laborales y requisitos generales con la nomenclatura y clasificacion
para los diferentes empleos del Sector Defensa se especifican en el Decreto 1666 de 2007 y Decreto
092 de 2007. Los requisitos con la nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos del nivel
Orientador del Sector Defensa, en las denominaciones de Orientador de Defensa u Orientador
Espiritual, son los siguientes (articulo 13 del Decreto 1666 de 2007, articulo 11 del Decreto 092 de
2007 y articulo 2.2.1.1.1.3.4. del Decreto 1070 de 2015):

Grado Estudio Experiencia
29 Titulo profesional Veint_isiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada.
i . Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
21 Titulo profesional LNy
20 Titulo profesional Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada.
19 Titulo profesional Diecipcho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.
18 Titulo profesional Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.
17 Titulo profesional Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
16 Titulo profesional Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada.
15 Titulo profesional Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
14 Titulo profesional Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.
13 Titulo profesional
Aprobaciéon de dos
12 (2) afios de | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.
educacién superior
Aprobacion de dos
11 (2) afnios de | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
educacidn superior




10 Diploma de bachiller | Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada.
9 Diploma de bachiller | Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada.
8 Diploma de bachiller | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.
7 Diploma de bachiller Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
Grado Estudio Experiencia
Aprobacion de cuatro
(4) afios de | . . s .
6 SHlEEE basica Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.
secundaria
Aprobacién de cuatro
4) afos de g "
5 ediicasioh s Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
secundaria
Aprobacién de tres
(3) anos de g o :
4 educacién basica Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.
secundaria
Aprobaciéon de tres
3) afios de — .
3 T Wi Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
secundaria
Aprobaciéon de dos
(2) afios deyfli. = i gl :
2 o LR Batiea Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada.
secundaria
Aprobaciéon de dos
2) afios de e .
1 e baciea Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
secundaria

Articulo 22. Ante esta clasificacion, en el Articulo 16 del Decreto 1666 de 2007 y Articulos 18 y 19
del Decreto 092 de 2007 se definen las equivalencias entre estudio y experiencia de acuerdo con la
jerarquia, las funciones y responsabilidades de cada empleo. Para el caso del Orientador de
Defensa, se aplicaria esta norma desde el grado trece (13).

CAPITULO VI
PROMOCION DEL ORIENTADOR DE DEFENSA

Articulo 23. La promocién o el ascenso del orientador de defensa, esta reglamentado por el articulo
29 del Decreto 91 de 2007 donde sefiala que “El ascenso dentro del Sistema Especial de Carrera
del Sector Defensa, es la posibilidad de ser nombrado en un empleo de categoria superior dentro de
la estructura jerarquica, a través de la participacion en concurso abierto para su provision” (pag. 9).

CAPITULO VI
CATEGORIA DEL DOCENTE OCASIONAL Y CATEDRA

Articulo 24. | os criterios y mecanismos para la clasificacion de la planta de Docente Ocasional y
Catedra, se sustenta de conformidad con los postulados en la Ley 30 de 1992, de la siguiente forma:

item Categoria
a Instructor
b Auxiliar
c Asistente




d Asociado |
e Asociado Il
f Titular

Articulo 25. El docente que ingresa a la categoria Instructor es aquel que enfatiza la
ensefianza, en el hacer, en los procesos y los procedimientos que se fraducen en conductas
observables y medibles, y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1 Tener certificaciones como Técnico o Tecnologo de Educacion Superior, con experiencia
laboral calificada y debidamente certificada minimo de cinco (05) afios.

2 En caso de no acreditar los titulos referidos, debera presentar experiencia certificada minima
de diez (10) afios como Instructor en el area en la que va a desempenarse.

Paragrafo. Para el caso de personal profesional sin experiencia en docencia, el Comité de
Decanos podra recomendar a la Direccion de Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” la
designacion de este docente en la categoria instructor.

Articulo 26. Los docentes para ingresar a la categoria Auxiliar deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de pregrado a nivel profesional, especialista o maestria.

2. Tener experiencia docente en educacion superior, de minimo un (1) afio en el area en que
va a desempefiarse y/o en funciones administrativas en educacion.

Articulo 27. Los docentes para ingresar a la categoria Asistente deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Tener titulo de pregrado a nivel profesional.

2. Tener titulo de especializacién o maestria en un campo particular del rea de desempefio
docente o en una dimension de la docencia (docencia universitaria, educacion o afines).

3. Acreditar tres (3) afios de experiencia en educacion superior como docente y/o en funciones
administrativas en educacion.

Articulo 28. Los docentes que pretendan ingresar a la categoria Asociado | deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de pregrado a nivel profesional.

2 Tener titulo de Maestria o Doctorado afin con las asignaturas de la facultad a la cual se
vincula como docente. Este titulo debe ser valido en Colombia.

3. Tener seis (6) afios de experiencia en educacion superior como docente y/o en funciones
administrativas en educacion.

4. Acreditar 22 puntos en produccion investigativa, conforme a la tabla para la valoracion de la
investigacion en la ENAP, EXCEPTO la primera consideracion.

Articulo 29. Los docentes que pretendan ingresar a la categoria Asociado |l, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de pregrado a nivel profesional.

2 Tener titulo de Maestria o Doctorado afin con las asignaturas de la facultad a la cual se
vincula como docente. Este titulo debe ser valido en Colombia.

3. Tener ocho (8) afios de experiencia en educacion superior como docente y/o en funciones
administrativas en educacion.

4. Acreditar 42 puntos en produccion investigativa conforme a la tabla para la valoracion de la
investigacion en la ENAP. Se pueden presentar diversos productos académicos sin
necesidad de que estén vinculados a un grupo de investigacion de la institucion.



Articulo 30. Los docentes que pretendan ingresar a la categoria Titular deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de pregrado a nivel profesional.

2. Tener titulo de Doctorado

3. Tener nueve (9) o mas afios de experiencia en educacién superior como docente y/o en
funciones académicas y administrativas en educacion.

4. Acreditar 68 puntos en produccion investigativa conforme a la tabla para la valoracién de la
investigacion en la ENAP. Se pueden presentar diversos productos académicos sin
necesidad de que estén vinculados a un grupo de investigacion de la institucion.

Articulo 31. Para el caso de personal militar de la Reserva Activa de acuerdo con la jerarquia
establecida en el Articulo 6° del Decreto 1790 del 2000, se les reconocera su trayectoria en las
Fuerzas Militares, experiencia a bordo de bugues y unidades militares y para el caso de
Oficiales Mercantes se les reconocera el Titulo de Navegacion de acuerdo con el convenio
STCW/78 enmendado, por lo cual se establece Ias siguientes equivalencias:

item Categoria Grado Militar Titulo de Navegacién
a Asociado | 'Cr::r?iictai?e g%rg]c;rlbeta °| Primer Oficial sin restriccion
b Asociado Il gif;f; cer o e Capitan con Restricciones
c Titular Oficiales de Insignia Capitan sin Restricciones
CAPITULO VilI

PROMOCION DEL DOCENTE OCASIONAL Y CATEDRA

Articulo 32. Docente Categoria Auxiliar. Para la promocion a Docente Auxiliar se debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado Titulo Profesional.

2. Haber permanecido dos (2) arios en la categoria Instructor,

Articulo 33. Docente Categoria Asistente. Para la promocion a Docente Asistente se debe cumplir

con los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado estudio en posgrado de especializacion o maestria.

2. Acreditar 11 puntos en produccion investigativa, conforme a la tabla para la valoracion de la
investigacion en la ENAP.

3. Haber permanecido cuatro (4) afios en la categoria Auxiliar.

Articulo 34. Docente Categoria Asociado I. Para la promocién a Docente Asociado | se debe cumplir
con los siguientes requisitos:
1. Haber permanecido cuatro (4) afios en la categoria Asistente.
2. Acreditar 22 puntos en produccion investigativa, conforme a la tabla para la valoracion de la
investigacion en la ENAP.
3. Tener titulo de Maestria o Doctorado afin con las asignaturas de la facuitad a la cual
se vincula como docente. Este titulo debe ser valido en Colombia.

Articulo 35. Docente Categorfa Asociado Ii. Para la promocion a Docente Asociado Ii se debe
cumplir con los siguientes requisitos:
1. Haber permanecido cinco (5) afios en la categoria Asociado .
2. Acreditar 42 puntos en produccion investigativa, conforme a la tabla para la valoracion de Ia
investigacién en la ENAP.

Articulo 36. Docente Categoria Titular. Para la promocion a Docente Titular se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber permanecido cinco (5) afios en la categoria Asociado Il.



9 Tener titulo de Doctorado afin con las asignaturas de la facultad a la cual se vincula
como docente. Este titulo debe ser valido en Colombia.

3. Acreditar 68 puntos en produccion investigativa, conforme a la tabla para la valoracién de la
investigacion en la ENAP.

Articulo 37. La apertura de la promocion se realizara a criterio de la Direccion de la Escuela Naval
de Cadetes “Almirante Padilla” acuerdo a las necesidades Institucionales y presupuesto anual.

CAPITULO IX
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 38. La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” establece el presente Reglamento
docente, amparado en el Decreto Ley 91 de 2007, Decreto Ley 1792 de 2000 y la Ley 30 de 1992,
con el fin de generar una directriz institucional para evaluar las actividades de docencia,
investigacion, proyeccion social y demas actividades administrativas.

Articulo 39. La evaluacion del desempefio es un proceso qué se aplica al finalizar el periodo
académico y tiene como finalidad identificar el nivel de cumplimiento de las funciones y conductas
del profesor militar, orientador de defensa, docente ocasional y catedra de acuerdo con el plan de
trabajo para su mejoramiento y desarrollo.

Articulo 40. La Decanatura Académica de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, es ia
responsable de garantizar el desarrollo del proceso de evaluacion al profesor militar, orientador de
defensa, docente ocasional y catedra.

Articulo 41. La evaluacién de desempefio que es aplicada a todos los profesores (profesor miilitar,
orientador de defensa, docente ocasional y catedra) de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”, se lleva a cabo por medio de tres fases.

1. La primera es la heteroevaluacion, |a realiza el estudiante y tiene un valor especifico del 30%

de la evaluacion total
2. La segunda es la autoevaluacion, la realiza el profesor y tiene un valor especifico del 30%

de la evaluacion total
3. La tercera es la evaluacion del jefe o el que haga de las veces de jefe directo, y tiene un
valor especifico del 40% de la evaluacion total.

Articulo 42. El resultado final del proceso de evaluacién del desempefio se presentara en una escala
de calificacién de acuerdo con los siguientes rangos:

Articulo 43. Los resultados del proceso de evaluacion de desempefio, sera pr
rogramas académicos de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
a a los profesores, indicando de forma especifica los logros y

decanatura académica y demas p
Padilla”, con el fin de socializarl

Cuantitativa

Cualitativa

Entre 5.00 y 4.60

Excelente

Entre 4.50 y 4.10

Sobresaliente

Entre 4.00y 3.80 Bueno
Entre 3.70y 3.00 | Aceptable
Entre 2.90y 0.00 Deficiente

esentada a la



deficiencia del proceso, y en caso de que el resultado esté en el rango aceptable o deficiente, se
propondra un plan de mejoramiento que sera gestionado por la Decanatura Académica.

Articulo 44. | os resultados del proceso de evaluacién del desempefio sean positivos o negativos
para los profesores militares y orientadores de defensa, seran anotados en el folio de vida.

Articulo 45. Para el docente ocasional y catedra los resultados del proceso de evaluacién de
desempeifio sean positivos o negativos, seran vinculados a su hoja de vida.

CAPITULO X
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 46. Son derechos de los docentes de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”:

1. Examinar, discutir y expresar libremente sus ideas o conocimientos dentro del orden, tolerancia
y el respeto por las opiniones ajenas, teniendo en cuenta las normas de conducta y el régimen
disciplinario.

2. Elevar por escrito e individualmente solicitudes, reclamos o sugerencias ante los decanos,
subdirector o director y obtener respuesta en el modo y tiempo establecido en los reglamentos

vigentes.

3. Exigir un alto nivel académico en los programas y cursos que se ofrecen para capacitacion de
docentes.

4. Ser respetado en su dignidad por el personal directivo, administrativo y companfieros de la
institucion.

5. Ser evaluado de manera justa y reclamar utilizando los mecanismos establecidos en los
reglamentos cuando lo considere necesario. .

6. Elegir y ser elegido para las disposiciones que correspondan a docentes en los organos
colegiados de [a ENAP.

7. Ejercer el principio de la libertad de catedra, ensefianza e investigacion, dentro de los

lineamientos institucionales.

Proponer iniciativas que estime utiles para el progreso de la Escuela.

Ser contemplado dentro del Plan de Bienestar de la Escuela Naval “Almirante Padilla”.

0. Recibir la remuneracion correspondiente de acuerdo con los procedimientos establecidos porla

ENAP y la ley.

11. Ascender en el escalafén Docente Y permanecer en el servicio dentro de las condiciones
previstas en este Reglamento para efectos académicos.

12. Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes y politicas de la Institucion
y los intereses del profesor.

13. Disponer de los medios necesarios para la realizacion de la actividad académica, en condiciones
de calidad, eficiencia, seguridad laboral y bioseguridad, haciendo el mejor uso de los recursos
institucionales.

o> 0w

Articulo 47. Son deberes de los docentes de Ia Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

1. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y ejercer la actividad docente con
alto sentido de responsabilidad, objetividad, eficiencia, probidad y objetividad intelectual.

2. Desarrollar las clases de acuerdo con el horario establecido.

3. Concurrir a clases y demas actividades de acuerdo con la programacion, manteniendo un
lenguaje, comportamiento y presentacion personal acorde con la institucion.

4. Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la institucién y a todas aquellas personas

con quienes tuviere relacion en el desempefio de las funciones,

Ejercer la vigilancia de las evaluaciones cuando para estas tareas sean designados.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la institucién.

Presentar a los estudiantes los resultados de lag pruebas de evaluacién antes de entregar

las calificaciones a la Division del Programacion, Evaluacién y Control, aclarando y

resolviendo las dudas a que hubiera lugar.

Noo



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes prestados o

confiados a su custodia o administracién y por la elaboracién y reproduccion de los

examenes garantizando su seguridad y control.

Responder por el control del desarrollo del programa de las asignaturas a su cargo y realizar

una evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje para determinar las modificaciones

necesarias para elevar el nivel académico.

Rendir oportunamente informes sobre posibles fallas tanto académicos como administrativas

de la ENAP, con el personal de estudiantes.

Acreditar produccion académica en las asignaturas a su cargo o que por su labor docente le

sean asignadas.

Responder por la disciplina en el aula y dejar constancia en el registro de clases de

novedades en ese aspecto y de la inasistencia de estudiantes.

Dar cumplimiento a las érdenes e instrucciones impartidas por la Decanatura Académica en

concordancia de las funciones sustantivas de la educacion.

Informar periédicamente a las jefaturas sobre el desarrollo de su unidad académica, el

progreso de los estudiantes y los problemas encontrados.

Abstenerse de desarrollar clases particulares y/o asesorias a los estudiantes de la

institucién, cobrando honorarios.

Asistir 2 las reuniones y atender a los llamados que por razones administrativas o

académicas se ordenen.

Servir de guia a los estudiantes y de tutor de los cursos cuando se les asigne esa tarea.

Elaborar y actualizar los syllabus y hojas avanzadas sobre asignaturas, segin modelo

establecido para ser entregadas a los estudiantes al inicio de la asignatura.

Coordinar la actividad docente con otros docentes para mantener la unidad de doctrina.

Cumplir con el horario establecido de acuerdo a su vinculacién laboral.

Buscar la excelencia académica por medio de su permanente capacitacion y actualizacion

profesional y pedagogica.

Asesorar a la institucion en las areas de su especialidad cuando ella lo requiera y proponer

iniciativas que se consideren utiles para el progreso y mejoramiento de los aspectos

académicos y administrativos.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, las leyes y el presente
Reglamento.

Paragrafo. El incumplimiento de los deberes o funciones como docente sera estudiado por la
respectiva Decanatura o Departamento de la Decanatura Académica y podra generar un llamado de
atencion y/o la cancelacion de la relacion laboral.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. En la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, el régimen disciplinario tiene como

finalid

ad promover un Servicio correcto de la funcién docente, propiciando la honestidad, la

responsabilidad, la buena fe, el respeto entre los diversos actores de la institucion y el debido
proceso.

CAPITULO XII
PROFESOR MILITAR

Articulo 49. Las faltas del profesor militar se establecen de acuerdo con la Ley 1862 de 2017.

Articu

CAPITULO XllI
ORIENTADOR DE DEFENSA
lo 50. Para el orientador de defensa, docente ocasional y catedra, las faltas gravisimas, graves

y leves se asimilaran a las establecidas en la Ley 1952 de 2019 o la que se encuentre vigente para

la fech

a de los hechos.



CAPIiTULO XIV
DOCENTE OCASIONAL Y CATEDRA
Articulo 51. Para el docente ocasional y catedra, se acogeran las faltas gravisimas, graves y leves,
aquellas que tengan relacién con el ejercicio de sus funciones, segln lo establecido en la Ley 1952
de 2019 o la que se encuentre vigente para la fecha de los hechos. Asi mismo, deberan estar

alineado a lo dispuesto en la Resolucién de nombramiento y ser remitidas a la Procuraduria General
de la Nacion cuando el caso lo amerite.

CAPITULO Xv

INCENTIVOS

Articulo 52. La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, amparado bajo el Capitulo IV del
Decreto Ley 1567 de 1998 que trata sobre programas de Incentivos y el articulo 56 del Decreto Ley
1792 de 2000 que sefiala: “Estimulos, distinciones, bienestar y capacitacion. En el Ministerio de
Defensa Nacional se aplicaran las disposiciones generales relacionadas con los estimulos e
incentivos, la capacitacién y el bienestar de sus servidores ptblicos, sin perjuicio de la normatividad
interna, programas y estrategias especiales que se adopten tendientes al reconocimiento del mérito
y el desarrollo del potencial de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio
publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social” y con el
objetivo de cumplir con lo dispuesto en los decretos anteriormente citados con el fin de promover la
excelencia de la labor universitaria, realizara distinciones y reconocimientos por los servicios
académicos para Profesor Militar, Orientador de Defensa, Docente Ocasional, Catedratico y Visitante
que hayan prestado servicios distinguidos en la institucion. Los incentivos son:

a) Otorgamiento de comisiones y representaciones. Estas seran concedidas por el Director de
la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” o el Decano Académico, si estas son al
exterior del pais, seran autorizadas por la Jefatura de Desarrollo Humano de la Armada de
Colombia a través de la Direccion de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

b) Otorgamiento de medallas, distintivos y condecoraciones de acuerdo con lo establecido en
los reglamentos de Ministerio de Defensa y la Armada de Colombia.

c) Concesion de becas parciales o totales para capacitacion seglin necesidades institucionales
y disponibilidad.

d) Participacion en las diferentes actividades descritas en los documentos rectores sobre el
tema de bienestar de la Armada de Colombia.

CAPITULO XvI

CAPACITACION
Articulo 53. Las actividades de capacitacion en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”,
estan enfocadas a mejorar el nivel profesional, académico y pedagégico del Profesor Militar,
Orientador de Defensa, Docente Ocasional, Catedratico y Visitante. Estas capacitaciones abarcan
el desarrollo de estudios de posgrado, cursos, seminarios, congresos y pasantias.

Articulo 54. La Decanatura Académica desarrollara en conjunto con los Decanos de Facultad de
cada programa, un plan de capacitacién acorde a las necesidades de formacion de la Escuela Naval
de Cadetes “Almirante Padilla”, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos.
CAPITULO xvii
RETIROS DEL SERVICIO

Articulo 55. El retiro definitivo en el ejercicio de las funciones académicas y académico-
administrativas para los Profesores Militares se genera segun lo dispuesto en el articulo 100 del
Decreto 1790 de 2000. En él establece: “El retiro del servicio activo para el personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares se clasifica, segun su forma y causales, como se indica a
continuacioén:

a) Retiro temporal con pase a la reserva:
1. Por solicitud propia.



2. Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Aimirante o General del Aire, salvo lo
dispuesto en el articulo 102 de este decreto.

3. Por llamamiento a calificar servicios.

4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

5 Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en el
Cadigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

7. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108 literal a) de este decreto.

8. Por retiro discrecional.

9. Por no superar el periodo de prueba.

b) Retiro absoluto:

1. Porinvalidez.

2. Por conducta deficiente.

3. Por haber cumplido la edad maxima permitida para los servidores publicos de acuerdo con
faley.

4. Por muerte.

5. Por incapacidad profesional.

6. Por fuga del personal privado de la liertad por orden de autoridad judicial, sin perjuicio de
la accion penal y disciplinaria que corresponda’”.

Articulo 56. Para el Orientador de Defensa, el retiro definitivo de las funciones académicas y
académico-administrativas se encuentra estipulado en el articulo 57 del Decreto Ley 91 de 2007, en
el cual advierte que: “Ademas de las causales de retiro previstas en la Constitucion Politica y en las
disposiciones legales aplicables al personal civil y no uniformado de las entidades del Sector
Defensa, los funcionarios del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, seran retirados de la
Carrera y por lo tanto del servicio, cuando obtuvieren una evaluacion y/o calificacion definitiva
insatisfactoria”. Asi mismo en articulo 38 del Decreto Ley 1792 de 2000 sefiala que: El retiro del
servicio de los empleados publicos del Ministerio de Defensa conileva la cesacion en el ejercicio de
funciones publicas, origina el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos de la misma y se
produce en los siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresion del cargo.

Por destitucion.

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Por orden o decision judicial.

Por destitucion, desvinculacién o remocion, como consecuencia de investigacion penal o

disciplinaria.

Por pensién de invalidez, jubilacion o vejez.

Por cumplir la edad de retiro forzoso.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, en los siguientes eventos:

a) Como consecuencia de calificacion no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio
Laboral anual o extraordinaria para los empleados de carrera o de la evaluacion del
periodo de prueba.

b) Derivada de la facultad discrecional del nominador para los empleados de libre
nombramiento y remocion.

c) Porinforme reservado de inteligencia.

10. Por revocatoria del nombramiento.

11. Por muerte real o presunta del empleado”.
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Articulo 57. Por su parte, el retiro para el Docente Ocasional y Catedra se produce por las siguientes
causales:

1. Lamuerte.
2. Por renuncia aceptada.



Por destitucion.

Por invalidez absoluta.

Por vencimiento del término para el cual fue contratado.

Por sentencia judicial ejecutoriada que asi lo disponga.

Por resultado deficiente por tres periodos académicos consecutivos en la evaluacion del
desempefio.
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CAPITULO XViiI
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 58. Las inhabilidades e incompatibilidades del Profesor Militar, Orientador de Defensa,
Docente Ocasional y Catedra son:

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor profesoral durante la jornada de trabaijo.

Haber sido sancionado en otras entidades de orden académico por actos que atenten contra

la ética y la moral.

3. Haber sufrido retiro discrecional de las fuerzas armadas.

4. Celebrar contratos con cadetes que estén bajo su asesoria en proyectos de grado, tesis u
otros proyectos de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”,

5. Utilizar para uso personal o de otras instituciones las instalaciones, equipos, informacion y
recursos de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

6. Exigir a empleados de la Escuela Naval de Cadetes ‘Almirante Padilla “o a los cadetes el
desarrollo de trabajos en empresas donde el profesor o su familia tengan intereses.

7. Participar sin autorizacion, a nombre de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” en

proyectos o actividades para obtener beneficio propio.

N =

CAPITULO XIX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 59. Las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un profesor en la Escuela
Naval Almirante Padilla son las siguientes:

En servicio activo.

En permiso.

En licencia.

En comision.

En vacaciones.

Encargado de otras funciones.

Suspendido en el gjercicio de sus funciones.
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Articulo 60. Un profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce sus funciones académico—
administrativas como son docencia, investigacion, extension y proyeccion social.

Articulo 61. Un profesor se encuentra en permiso cuando por justa causa, deba ausentarse de la
Universidad dentro del término establecido por la Ley para estos casos. Para hacerse efectiva, el
profesor debera requerir por escrito a su jefe inmediato el permiso remunerado que le podra ser
concedido hasta por tres (3) dias habiles en cada afio calendario. Este permiso podra ser extendido
hasta por tres (3) dias habiles adicionales sélo por el Decano Académico o por el Director de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

Articulo 62. Un profesor se encuentra en licencia cuando transitoriamente y por un término definido,
se separa del ejercicio de sus funciones, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

Articulo 63. Un profesor esta en comision cuando realice estudios de posgrado o tenga que asistir
a cursos de capacitacion, desarrolle labores propias de sus funciones en un lugar diferente a su sede



de trabajo, participe en proyectos de investigacion en conjunto con instituciones nacionales e
internacionales, participe en programas de intercambio con entidades nacionales e internacionales.

Articulo 64. El profesor estara en vacaciones durante el periodo en que la Universidad asi lo
disponga segln su calendario académico o mediante escrito promulgado por el Director de la
Escuela Naval Almirante Padilla.

Articulo 65. El profesor esta encargado de otras funciones cuando es designado temporalmente,
desvinculandose o no de sus funciones, para asumir total o parcialmente las de otro cargo académico
o administrativo en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

Articulo 66. El profesor estara suspendido en el ejercicio de sus funciones cuando sea sancionado

disciplinariamente, o por decision judicial.

Articulo 67. El presente Reglamento de profesor universitario rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion y deroga a los anteriores.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena de Indias, D.T.y C,,

V.°B.° Capitan de Navio
€s “Almirante Padilla”

Capitan de Corbeta Krizia Pinilla Herrera
Asesora Juridica Escuela Naval de Cade ‘Almirante Padilla”

Elaboré: D.O Nelson Eduardo Cottiz Montoye!u:\ \

Revisé: OD16. Moisés Alexander Navia Confre



TABLA DE PUNTOS PARA LA VALORACION DE LA

INVESTIGACION EN LA ENAP

Clase producto Subtipo de producto Puntos
Tipo Top Articulo A1 (ART_AT) 24
Tipo Top Articulo A2 (ART_A2) 17
Tipo Top Libro de investigacion (LIB_A1) 30
Tipo Top Capitulo de libro (CAP_LIB_A1) 15
Tipo Top Patente de Invencién (PA1) 40

. Regulaciones, normas,

Tipo Top reglamentos o legislaciones (RNL_A) 24
Tipo A Articulo B (ART_B) 11
Tipo A Atticulo C (ART_C) 7
Tipo A Disefio industrial (DI_A) 12
Tipo A Esquema de circuito integrado (ECI) 12
Tipo A Planta piloto (PP) 7
Tipo A Prototipo Industrial (P1) 11
Tipo A Signos distintivos (SD) 7
Tipo A Secreto empresarial (SE) 7
Tipo A Innovaciones en la gestion empresarial (IG_A1) 12

: Regulaciones, normas,
Tipo A reglamentos o legislaciones (RNL_B) 10
Tipo B Articulos de investigacion D (Art_OPEN_D) 4
Tipo B Nota cientifica (N_A1) 4
Tipo B Libros de formacion (LIB_FOR1) 5
Tipo B Innovaciones en procesos y procedimientos (IPP) 5
TipoB Normas técnicas (RNT) 5
Tipo B Conceptos técnicos (CT) 4
Numero de Procesos de apropiacién social del
Tipo APC conocimiento para el fortalecimiento o solucion de 12
asuntos de interés social (FIS)
Numero de Procesos de apropiacion social del
Tipo APC conocimiento para la generacion de insumos de politica 12
publica y normatividad (GPP_A)
Numero de Procesos de Apropiacién social del
Tipo APC conocimiento para el fortalecimiento de cadenas 12
productivas (FCP_A)
Numero de Procesos de apropiacién social del
" conocimiento resultado del trabajo conjunto entre un
Tipo APC Centro de Ciencia y un grupo de investigacién 12
(TCCG_A)
Tipo DPC Generacién de contenidos (GC) 2




Tipo DPC Manuales y Guias Especializadas (MAN_GU!) 1
Tipo DPC Informes técnicos (INF) 2
Tipo DPC Ponencias (EC_A) 3
Tipo DPC Organizacion de eventos cientificos 2
Tipo DPC Publicaciones no especializadas (PEE_A1) 3
Tipo DPC Contenido digital (PCD_A1) 3
Tipo DPC Desarrollos Web (DW_A1) 3
Tipo DPC Libro de divulgacion (LIB_DIV) 3
Tipo DPC Documentos de trabajo (working papers) (WP) 3
Tipo DPC Boletines de divulgacién cientifica (BOL) 1
Tipo DPC Ediciones de revista o libro de divulgacion cientifica 2
(ERL)
Tipo DPC Informes finales de investigacion (IF1) 1
Tipo DPC Consultorias cientifico-tecnoldgicas (CON_CT) 3
Tipo FRH_B Direccién de Trabajo de grado de Maestria (TM_A) 1
Tipo FRH_B Direccién de Trabajo de grado de Pregrado (TP_A) 0,2
Tipo FRH_B Proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacion 3
Tipo FRH_B Direccién de Trabajo de grado de Doctorado 4
Tipo FRH Evaluacion de trabajos de grado instituciones externas 0,2
. Par evaluador de proyectos de investigacion de
Tipo FRH Minciencias 03
. Par evaluador proyectos de investigacion instituciones
Tipo FRH externas 0.2
: Par evaluador articulos cientificos, libros y capitulos de
Tipo FRH libro de instituciones externas 0.2
. Par evaluador productos cientificos de instituciones
Tipo FRH externas 0.2

Consideraciones:

1.

w

Los productos investigativos tienen que estar vinculados a un grupo de investigacion

de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

La vigencia de los productos sera la misma que estipula el Ministerio de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién (Minciencias).

Se acreditan como méaximo 10 trabajos de grado de pregrado como director.
Los secretos empresariales seran acreditados siempre y cuando sean resultado de

un proyecto de [+D+i.




