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ARMADA DE COLOMBIA

RESOLUCION N@} (] 4 PENAP/21

Por medio de la cual se reforma el Reglamento Académico de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”, Resolucion No. 009 de diciembre de 2020, la cual modifico la
Resolucién N° 045 de junio 01 de 2013.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
en ejercicio de las Facultades legales que le confiere la Resolucién Ministerial No. 3348
del noviembre 27 de 2020, asi como los Articulos 28 y 29 de la Ley 30 del 28 de
diciembre de1992, y previa autorizacion del Consejo Superior de Educacion Naval,
mediante Acta No.001 de diciembre 09 de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reformase el Reglamento Académico de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”, cuyo texto quedara como a continuacién se sefala:

REGLAMENTO ACADEMICO
TiTULO |
NATURALEZA, ALCANCE, OBJETIVOS Y COMPETENCIA

ARTICULO 1.-NATURALEZA. El Reglamento Académico de la Escuela Naval de Cadetes
‘Almirante Padilla”, que en adelante y para todos los efectos se denominara ENAP, se
fundamenta en el Articulo 69 de la Constituciéon Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992,
que organiza el servicio publico de la Educacién Superior, y establece en el articulo 137 la
calidad de Institucion de Educacion Superior de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas
Militares, respetando su dependencia organica del Ministerio de Defensa, y fijando pautas
en cuanto a la naturaleza juridica y el régimen académico.

El articulo 28 de la Ley 30 de 1992 desarrolla la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia, reconociendo a las Instituciones de Educacion Superior,
las facultades de crear, organizar y desarrollar programas académicos, definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales y las de otorgar los
titulos correspondientes, con el lleno de los requisitos de ley, pertinentes para cada caso.

ARTICULO 2.-ALCANCE. El Reglamento Académico establece la competencia, las
normas técnicas y procedimientos que debe cumplir la ENAP para la evaluacién de los
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estudiantes, la relacion con los docentes, y otros aspectos de la administracién académica.
Su cumplimiento y control es responsabilidad de todo el personal involucrado en el proceso
de formacién y capacitacion.

Mediante el acto de la matricula, el estudiante manifiesta que conoce y acepta el presente
reglamento y adquiere el compromiso de cumplirlo.

ARTICULO 3.-OBJETIVOS DEL REGLAMENTO. Establecer normas y procedimientos que
regulen la administracion educativa en la ENAP, en el marco de la integridad, equidad,
transparencia, coherencia y pertinencia, asi como definir la naturaleza, nivel de los estudios
que se cursan en la ENAP, los derechos y deberes de los estudiantes, distinciones e
incentivos, sistema de evaluacion y demas aspectos que se deriven de la relacién
Institucion- Estudiante-Docente durante el proceso de formacién y capacitacion.

ARTICULO 4.-COMPETENCIA. El reglamento académico rige para toda la ENAP y obliga
sin excepcion a todos sus estudiantes, quienes, en virtud de su responsabilidad y libre
eleccion de la ENAP, aceptan integralmente las presentes disposiciones. Sera
responsabilidad de los directivos de la ENAP, velar por su cumplimiento. Los docentes de
la institucion durante el ejercicio de sus funciones posibilitan el cumplimiento de las
disposiciones emitidas en este reglamento.

TiTULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1
PERFIL, DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 5.- ESTUDIANTES DE LA ENAP. Adquiere la condicién de estudiante de la
ENAP la persona admitida por la institucion o destinada por autoridad competente, con
matricula vigente para un Programa Académico conducente a graduarse en programas de
pregrado, cursos de educaciéon continuada y posgrado.

El aspirante adquiere la calidad de estudiante al protocolizar la matricula.

PARAGRAFO. - También se consideraran estudiantes de la ENAP a los oficiales alumnos
de los cursos establecidos por la ley para ascenso; asi como los demas descritos en el
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 6.-DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Actuar en concordancia con la visién, misién, funcién, objetivos y valores de la Armada
de Colombia y de la ENAP cumpliendo con calidad, responsabilidad y voluntad en el
desarrollo de los procesos de aprendizaje tedricos y practicos dentro de los programas
que se adelantan en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), esforzandose
para alcanzar las competencias y habilidades propias de la formacion.
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2. Asistir puntual y regularmente con la mejor disposicién animica a las clases, ejercicios,
practicas, laboratorios y demas actividades autorizadas, organizadas y desarrolladas
por la ENAP en las diferentes areas y programas, cumpliendo con los tiempos y lugares
senalados para ellas.

3. Propender por ser un lider naval que aporte efectivamente en la construcciéon de un
mejor pais.

4. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefianza, enseres,
edificaciones y dotacion general de la ENAP.

5. Manejar relaciones de respeto con sus comparfieros, superiores, subalternos, docentes,
personal directivo y personal administrativo.

6. Observar la disciplina y el comportamiento ético y moral acordes con su calidad de
estudiante de la ENAP, dentro y fuera de ella.

7. Guardar lealtad a los principios y el espiritu de la institucién naval.

Participar activamente en todas las actividades del proceso de formacién.

9. Comprometer seriamente todas sus capacidades en la busqueda de la excelencia, a
través del estudio, la investigacion y la preparacion fisica.

10. Cumplir las normas y los deberes académicos que regulan el régimen disciplinario para
los miembros de la Armada de Colombia y los estudiantes de la ENAP.

11. Respetar el trabajo e ideas de los demas, cultura, simbolos y tradiciones nacionales e
institucionales.

12. Presentar los trabajos académicos y pruebas de evaluacién en las fechas y condiciones
ordenadas.

13. Durante la permanencia en la institucién, los estudiantes civiles deben mantener una
presentacion personal decorosa acorde con la institucién, los cadetes extranjeros
deben usar el mismo uniforme de los cadetes colombianos y someterse a los
reglamentos de la ENAP.

14. Mantener con los docentes una relacion honesta, respetuosa y de mutua exigencia, en
un contexto de participacion y dialogo.

15. Cumplir oportuna y adecuadamente con los pagos y tramites de caracter administrativo
establecidos por la ENAP.

@

ARTICULO 7.-DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

1. Recibir de la ENAP, de conformidad con el “PEI”, una formacion intelectual, ética,
ecoldgica, fisica y técnica, manteniendo los estandares de calidad de la educacion
nacional.

2. Examinar, discutir y expresar libremente sus ideas o conocimientos dentro del orden,
tolerancia y respeto por las opiniones ajenas, teniendo en cuenta las normas militares
de conducta y el régimen disciplinario.

3. Presentar por escrito e individualmente, solicitudes, reclamos y sugerencias, siguiendo
el conducto regular, y recibir la respuesta en modo, tiempo y lugar establecidos en los
reglamentos vigentes.

4. Exigir un alto nivel en los programas y cursos que se ofrecen.

3
DACEN/@ SACEN&



Cont. Resolucién Nof} (J 4 [ DENAP-2021
*

5. Ser tratado en toda circunstancia con dignidad humana por el personal directivo,
docente, administrativo y compaferos de la Institucién.

6. Conocer las normas, reglamentos, disposiciones y érdenes establecidas por la institucion
en lo relativo al orden académico.

7. Ser calificado de una manera justa y utilizar los mecanismos establecidos en los
reglamentos para interponer reclamos cuando lo considere necesario.

TiTULO Il
CAPITULO 2
DE LAS ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 8.- ADMISION DE ASPIRANTES A LOS CURSOS DE CADETE NAVAL
REGULAR, CADETE DE INFANTERIA DE MARINA, CADETE MERCANTE, CADETE
NAVAL PROFESIONAL, CADETE PROFESIONAL DE INFANTERIA DE MARINA,
CADETE LOGISTICO PROFESIONAL, CADETE DEL CUERPO ADMINISTRATIVO Y
CURSOS DE COMPLEMENTACION PROFESIONAL. El desarrollo del proceso de
seleccion y admision de aspirantes a Cadetes sera liderado y desarrollado por la Direccién
de Incorporacion de la Armada de Colombia (DINCOR).

La asignacién de cupos y programacion de estos cursos sera establecida por la Jefatura de
Desarrollo Humano de la Armada de Colombia.

PARAGRAFO 1. Son estudiantes de los Cursos de Complementacion Profesional los
oficiales en servicio activo destinados por el Comando de la Armada de Colombia, los
oficiales Mercantes y los oficiales en uso de buen retiro. La realizacion de los cursos y los
requisitos de ingreso para los oficiales en servicio activo son establecidos por el Comando
de la Armada de Colombia.

PARAGRAFO 2. Requisitos de ingreso para los oficiales mercantes y los oficiales en uso
de buen retiro a los Cursos de Complementacién Profesional:

Los requisitos de admisién seran analizados en Consejo Academico siendo los siguientes:

Solicitud escrita a la Direccion de la ENAP.

Acreditar un promedio académico ponderado acumulado igual o superior a 7.5/10.0
Aprobar la entrevista ante el Decano Académico.

No registrar sanciones penales vigentes impuestas por la Justicia Penal Militar o la
Penal Ordinaria, ni haber sido retirado de alguna institucién de la Fuerza Publica por la
comision de faltas disciplinarias.

5. Que al menos el 50% de la totalidad de sus compafieros activos de promocion estén
realizando o hayan realizado dicho curso.

PIGSN =

La admisién del aspirante esta sujeta: al balance académico, al resultado de la entrevista,
acreditacién de antecedentes penales y disciplinarios y a la disponibilidad de cupos,
acreditados ante el Consejo Académico.
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PARAGRAFO 3. Quien, no siendo oficial naval en servicio activo, oficial mercante u oficial
naval en uso de buen retiro aspire a efectuar curso de complementacién profesional, podra
ser admitido siempre que cumpla con todos los requisitos descritos en el Pardgrafo 2 en el
articulo No.8, ademas, haya cursado y aprobado los cuatro afios académicos en la Escuela
Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

PARAGRAFO 4. El Consejo Académico podra analizar, aprobar o negar solicitudes de
ingreso a cualquiera de los programas académicos ofertados por la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”.

ARTICULO 9.- DEFINICION DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUADA. La educacion
continuada es una estrategia de produccién de conocimiento expresada en programas y
servicios académicos, que se desarrollan desde las unidades académicas (Facultades y/o
Departamentos Académicos) y su capacidad para disefiar soluciones innovadoras y
pertinentes con las necesidades institucionales y del sector maritimo de interés.

Al interior de la ENAP, hacen parte de la educacion continuada, los siguientes cursos:

1. CURSOS DE ORIENTACION MILITAR, FORMACION Y CAPACITACION. — Son
cursos de caracter militar, orientados al personal que desarrolla los programas de Cadete
Profesional Naval (CDPRON), Cadete Profesional de Infanteria de Marina (CDPRIM),
Cadete Profesional Logistico (CDLOG), Cadete del Cuerpo Administrativo (PR), el
programa de actualizacién naval para los Oficiales Navales escalafonados de la
Universidad Militar Nueva Granada, los Cursos de capacitacion gue son requisito para
ascenso del personal de militar en servicio activo.

La asignacion de cupos y programacion de estos cursos sera establecida por la Jefatura
de Desarrollo Humano y de Familia de la Armada de Colombia.

Son estudiantes de los cursos de ley los oficiales de la Armada de Colombia en servicio
activo, seleccionados y destinados a la ENAP por el Comando de la Armada de Colombia.
La asignacién de cupos y programacion de estos cursos sera establecida por la Jefatura
Desarrollo Humano y de Familia de la Armada de Colombia.

2. CURSOS MODELO OMI (Organizacién Maritima Internacional) y de Marina
Mercante — Cursos de formacion derivados del Convenio Internacional sobre Normas
de Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de mar (Sigla en inglés: STCW) de
1978 y sus enmiendas, a través del cual se establecen las normas de competencia de la
gente de mar a nivel internacional, avalados por la Direcciéon General Maritima.

3. DIPLOMADOS. - Programa de educacién no formal o cursos de estudio no conducente
a la obtencién de titulos ni grados académicos, que tienen como objetivo profundizar y/o
actualizar en temas especificos del area de conocimiento.

PARAGRAFO 1. A excepcion de los cursos de capacitacion, los cursos OMI y los
Diplomados son cursos que se ofertan a toda la comunidad académica de la ENAP y al
personal de profesionales del sector maritimo interesado en desarrollarios.
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ARTICULO 10.- INSCRIPCION, SELECCION Y ADMISION PARA ESTUDIANTES DE
POSGRADO Y EDUCACION CONTINUADA.

1. LA INSCRIPCION. Es el acto mediante el cual un Aspirante solicita ser admitido en un
Programa de Posgrado y/o cursos de educacién continuada ofrecido por la ENAP.

Con la inscripcién, el Aspirante adquiere el derecho a participar en el proceso de admisién
para el semestre especifico, condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos
para el mismo. El valor del derecho de inscripcion sera establecido por resolucién de costos
pecuniarios aprobada por el Comando Logistico de la ENAP.

En el evento que por razones internas el Programa no pueda iniciarse, el Aspirante podra
solicitar el reembolso del valor de la inscripcion.

REQUISITOS DE INSCRIPCION. La inscripcion estd a cargo del Departamento de
Posgrados de la ENAP, donde el Aspirante entrega la documentacién requerida atendiendo
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Diligenciar el formulario de inscripcion.

b. Adjuntar el comprobante de pago de la inscripcion de acuerdo al valor estipulado en la
resolucion de costos pecuniarios de la ENAP.

c. Acreditar titulo de pregrado o posgrado acorde al perfil profesional exigido por cada
programa.

d. Aportar hoja de vida con soportes documentales.

. Proveer tres (03) fotos tamario 3 x 4 fondo azul.

f. Presentar fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%. En caso de
ciudadania extranjera copia de su pasaporte.

g. Acreditar certificaciéon de conocimiento del idioma inglés, nivel minimo A1 de acuerdo
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL).

PARAGRAFO 1. Se exceptian del cumplimiento de estos requisitos los cursos de
educacion continuada establecidos como Cursos de Capacitacion o Cursos de ley.

PARAGRAFO 2. Los Aspirantes amparados por convenios nacionales e internacionales
podran inscribirse de acuerdo con lo establecido en dichos instrumentos.

PARAGRAFO 3. Los titulos profesionales académicos obtenidos en el extranjero deben
estar debidamente convalidados ante las autoridades colombianas competentes.

PARAGRAFO 4. No podra inscribirse como Aspirante para ingresar a los programas de
Posgrados y/o cursos de educacion continuada que ofrezca la ENAP:

1. Quien registre sancion disciplinaria o penal vigente.

2. Quien haya perdido la condicién de estudiante por algunas de las causales
establecidas en el articulo 13, literal A.

3. Quien tenga obligacién financiera pendiente de pago con la institucién, hasta cuando
legalice su situacion.

6
DACEN/a SACEN C&/



Cont. Resolucién No. 0 § &4 Tpenap-2021

2. LA SELECCION: La seleccién de los Aspirantes para el ingreso a los Programas de
Posgrados y/o Cursos de Educacion Continuada, esta a cargo de la Facultad que oferta
el Programa respectivo.

REQUISITOS DE SELECCION:

1. Aprobar entrevista ante el Decano de Facultad, Director del Programa de Posgrado y/o
Jefe de Programa Académico de la facultad respectiva para Cursos de Educacion
Continuada.

Acreditar titulo técnico, tecnélogo y profesional.

Acreditar titulo profesional de pregrado.

Aprobar el estudio de seguridad personal establecido por la ENAP.

No registrar sanciones penales vigentes impuestas por la Justicia Penal Militar o la
Penal Ordinaria, ni haber sido retirado de alguna instituciéon de la Fuerza Publica por la
comision de faltas disciplinarias.

ok Wi

PARAGRAFO 5: Para el personal militar, el programa de posgrado al cual se aspira debe
tener relacién con su cuerpo y especialidad. En caso contrario, debera aportar la
documentacion necesaria sobre la aplicabilidad de los estudios solicitados en su area de
trabajo.

3. LA ADMISION: Es el acto por el cual la ENAP selecciona académicamente a aquellos
Aspirantes que solicitan inscripcién en cualquiera de los programas de posgrado o
Curso de Educacién Continuada, otorgandoles el derecho a matricularse, tan pronto
como se cumplan todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento. A los
Aspirantes al programa de posgrados y cursos de educacion continuada admitidos, se
les comunicara la decision por escrito, remitido por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley, suscrito por el Decano de la Facultad responsable del programa
de posgrados o curso de educacién continuada.

ARTICULO 11.- MATRICULA. Es el Acto Académico Administrativo que formaliza el
ingreso de la persona aspirante al programa académico correspondiente. Se formalizara
una vez se realice al proceso de protocolizacién.

ARTICULO 12.- PROTOCOLIZACION DE LA MATRICULA PARA ASPIRANTES,
CADETES, GUARDIAMARINAS, PILOTINES, ALFERECES, ESTUDIANTES DE
POSGRADOS Y CURSOS DE EDUCACION CONTINUADA, Y CIVILES QUE CURSEN
ESTUDIOS DE COMPLEMENTACION PROFESIONAL.

Para protocolizar la matricula se procedera asi:

Cuando el ingreso a la ENAP se lleve a cabo por primera vez, la persona aspirante al
programa académico, debera presentar los documentos exigidos para el efecto,
conjuntamente con el recibo de pago correspondiente al periodo, término y/o médulo
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académico que inicia. Quien no presente alguno de ellos, no habra legalizado su calidad
de estudiante de la ENAP.

El que, a partir del segundo periodo, término y/o médulo académico, no haya podido
legalizar su calidad de estudiante por dificultad econémica, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Demostrar por cualquiera de los medios fijados en la Ley la imposibilidad del estudiante,
o de sus padres de cumplir con las obligaciones financieras pendientes con la Institucion.

2. Adelantar gestiones dirigidas a lograr un acuerdo de pago para el cumplimiento de la
obligacion, dentro del ambito de sus posibilidades.

3. Tratandose de menores de edad, la obligacién de suscribir el acuerdo de pago anterior,
recaera en sus padres, tutor, curador, o persona legalmente obligada para ello.

PARAGRAFO 1: Documentos exigidos para protocolizar la matricula son:

1. Comprobante del pago de la matricula o su equivalente.
2. Actas de compromiso para los cadetes debidamente concertada con el Comando
Logistico de la ENAP.

PARAGRAFO 2: Para los oficiales en servicio activo de los cursos de capacitacion y
complementacion profesional, la matricula se causa con la disposicién que destina al oficial
a efectuar el respectivo curso y no requiere registro ni cancelacion por parte del estudiante.

PARAGRAFO 3: La matricula puede ser ordinaria o extraordinaria segun los plazos
establecidos con anticipacién a la iniciacion del periodo, término y /o médulo académico.
Los estudiantes no pueden matricular, ni cursar simultdneamente, aquellas asignaturas que
presenten incompatibilidad horaria.

PARAGRAFO 4: Carnetizacion.+ Una vez se adquiere la condicién de estudiante le sera
asignado un carnet que lo acredita como estudiante de Posgrados y Curso de Extension
ante la ENAP, los costos de este documento no estan incluidos en el valor de la matricula.

CAPITULO 3
RETIRO DE ESTUDIANTES EN LA ENAP

ARTICULO 13.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE DE LA ENAP. Se pierde
la condicién de estudiante por las siguientes causas:

1. Cuando sea retirado de la ENAP por alguno de los siguientes motivos:

a. Por aceptacién de la solicitud de retiro voluntario.

b. Por incurrir en la comisién de cualquier falta disciplinaria de las establecidas en la
normatividad vigente de las Fuerzas Militares y el Reglamento de Régimen
Disciplinario vigente de la ENAP que se constituyan como faltas gravisimas y que
ocasione su retiro de la ENAP, previo tramite por parte de la Decanatura Académica
y decisién del Consejo Académico de la ENAP.
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c. Para el caso del personal civil que no tenga la condiciéon de servidor publico, ni
pertenezca a la planta de personal de la ENAP, se tendra en consideracion lo
preceptuado en el articulo 3t1.- Sanciones. Literal b. del presente reglamento.

d. Por separacién absoluta de las Fuerzas Militares o por suspensién de funciones por
faltas gravisimas o graves, establecidas en el Régimen Disciplinario para las
Fuerzas Militares, previo estudio, tramite y decision del Consejo Académico de la
ENAP.

e. Por pérdida del término académico para Cadetes, Guardiamarinas, Alféreces y
Pilotines, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento Académico,
previo estudio, tramite y decisién del Consejo Académico de la ENAP.

f. Cuando un Guardiamarina, Alférez, Pilotin, Brigadier, Cadete sea declarado "No
apto para el servicio" de acuerdo con el concepto de la Junta Médica y el Tribunal
Médico Laboral. Para el caso de los aspirantes, se pierde la calidad de estudiante
una vez sea declarado "No Apto" por la autoridad médica competente, como
resultado de los examenes comprobatorios reglamentarios. Lo anterior, previo
tramite por parte de la Decanatura Académica y decision del Consejo Académico de
la ENAP

g. Por comprobada falsedad en documentos publicos y/o privados, previo estudio,
tramite y decisién del Consejo Académico de la ENAP.

2. Por comprobada violacién de derechos de autor, previo estudio, tramite y decision
del Consejo Académico de la ENAP.

3. Por fraude comprobado cometido durante pruebas -calificables o cuando el
estudiante sea sorprendido en flagrancia, previo estudio, tramite y decision del
Consejo Académico de la ENAP.

4. Por consignar mentiras, mutar o alterar la verdad en la informacién suministrada
para su ingreso, previo estudio, tramite y decision del Consejo Académico de la
ENAP.

5. Por finalizacion del término académico semestral o cumplimiento de la totalidad de
los créditos del respectivo programa académico.

6. Por pérdida de una o mas asignaturas en los Cursos de Complementacion
Profesional, de Ley o de Formacién Naval, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento Académico, previo estudio, tramite y decision del Consejo
Académico de la ENAP.

7. Por decisién de la Direccion de la Escuela Naval para el personal de
Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes.

CAPITULO 4

TRANSFERENCIAS, REINGRESOS Y APLAZADOS

ARTICULO 14.-TRANSFERENCIA EXTERNA. Los estudiantes de la ENAP pueden
solicitar homologacién de asignaturas cursadas por fuera de la Institucion si cumplen los
siguientes requisitos:
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1. Que las asignaturas sean cursadas y aprobadas en una Institucion de Educacion
Superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Que las asignaturas correspondan a programas académicos del ciclo de
complementacion profesional o de posgrado.

3. Para los programas de pregrado que el total de asignaturas a homologar no sea
superior a ocho (8) o a veinticuatro (24) créditos académicos. Se excluyen los
programas de Ciencias Navales y Ciencias Nauticas para los oficiales navales
egresados de la ENAP que hayan ingresado como Cadetes regulares y los oficiales
graduados en el exterior, en los cuales no se limita el nimero de homologaciones.

En el estudio de homologacion solamente se admiten como cursadas y aprobadas aquellas
asignaturas con calificacion igual o superior a 7.5/10.0 y que estas sean equivalentes por
lo menos en un 80% con los objetivos, el contenido y la intensidad horaria de las asignaturas
que la ENAP ofrece en el programa correspondiente.

El total de asignaturas a homologar en programas de Posgrados no debe ser superior al
40% de los créditos académicos del programa al que aspira, si proviene de un programa
externo a la ENAP.

PARAGRAFO. - El estudiante militar que homologue materias no podra competir por la
distincion otorgada al primer puesto del curso. Todos los casos seran estudiados para la
aprobacién de la Decanatura Académica de la ENAP.

ARTICULO 15.-TRANSFERENCIA INTERNA. Se denomina transferencia interna al acto
mediante el cual un estudiante puede trasladarse de un programa académico a otro, con el
reconocimiento parcial o total de las asignaturas cursadas y aprobadas en el de origen,
comunes a su nuevo plan de estudios. Su balance determinara la ubicacién en un término
académico que le permita cursar las materias faltantes o seleccionar el nimero de créditos
mas conveniente. La decisién de aceptacion o rechazo de la solicitud es verificada y
confirmada por el Consejo Académico antes del inicio del término académico. La
transferencia interna se autoriza por una sola vez durante el tiempo de permanencia en la
ENAP. La solicitud de transferencia interna debe estar acompafiada del respectivo recibo
de pago para la elaboracion del balance académico.

PARAGRAFO. — Las transferencias entre programas: CDPRON, CDLOG y CDPRIM a
programa de Cadete Administrativo (PR), seran autorizadas por la Jefatura de Desarrollo
Humano de acuerdo a las necesidades definidas en el plan de incorporaciones vigente.

ARTICULO 16.- REQUISITOS PARA REINGRESO. La solicitud de reingreso de ex
alumnos a la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla’, para el desarrollo de programas
de pregrado dirigidos al personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines, Cadetes y/o
Aspirantes, y Cursos de Orientacion Militar, Formacion y Capacitacion debera presentarse
ante la Direccion de Incorporacién Naval (DINCOR) de forma escrita, en cualquiera de los
distritos de incorporacién, minimo con noventa (90) dias de anterioridad a la fecha prevista
para el ingreso de aspirantes.
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Asimismo, la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, previa solicitud de la Direccién
de Incorporacién Naval, y acuerdo reglamento interno, efectiia el Consejo Académico, en
el cual se revisan los resultados en el area académica, disciplinaria, aptitud naval, cultura
fisica y el desempefio general del ex alumno, con el fin de dar el aval a DINCOR para el
reingreso a la ENAP. Para lo anterior, se tendran en cuenta las siguientes condiciones
minimas.

a. Promedio minimo ponderado acumulado de 7.5/10.0.

b. Promedio de disciplina acumulada no inferior a 9.0/10.0.

c. Promedio de aptitud naval acumulada no inferior a 8.5/10.0.
d. Promedio de Cultura Fisica no inferior a inferior a 8.5/10.0.

Una vez la Direccién de Incorporacion Naval (DINCOR) defina el reingreso del ex alumno a
la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, previo cumplimiento de los requisitos de
ley, se iniciaran los procesos administrativos internos para la incorporacién del solicitante y
le informa los requisitos y costos para su reingreso.

Para los oficiales en uso de buen retiro, que en algin momento cursaron sin culminar los
estudios en los cursos de complementacion profesional, deberan realizar solicitud escrita a
la Direccién de la ENAP, la cual sera estudiada en Consejo Académico.

Para el caso de programas de posgrado, la solicitud de reingreso es presentada ante el
Consejo Académico para evaluacién, siempre y cuando:

a. Su retiro no haya sido por bajo rendimiento académico o sancién disciplinaria vigente.

b. Solicite balance académico a la facultad correspondiente, quien definira las asignaturas
por cursar. Al momento de solicitar el reingreso debe tener balance académico vigente.

c. Que haya sido retirado por solicitud propia.

Que su promedio minimo acumulado sea de 7.5/10.00.

e. Encontrarse al dia con las obligaciones econémicas.

Q.

PARAGRAFO 1. - No seran tenidas en cuenta las solicitudes de reingreso a la ENAP, de
quienes fueron retirados de la Institucion por problemas de caracter disciplinario. Cumplidos
los anteriores requisitos el Consejo Académico estudia la autorizacién de reingreso avalada
por DINCOR, teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos, necesidades institucionales y
estudio detallado de la hoja de vida del solicitante; asi mismo tendra la potestad de estudiar
los casos especiales que se presenten y que no estén contemplado en el presente
reglamento.

PARAGRAFO 2.- El estudiante readmitido a la ENAP, debera someterse al cumplimiento
del plan de estudios y reglamentos vigentes. Las diferencias que se presenten en ellos
seran atendidas por la correspondiente facultad académica, con el fin de establecer las
equivalencias y planes de estudio a que hubiera lugar.

ARTICULO 17.- REQUISITOS DE APLAZAMIENTO. Para el desarrollo de programas de
pregrado dirigidos al personal de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y/o Cadetes, y

11

DACE% SAGEN



Cont. Resolucién Nof§ 04 7 penap-2021

\.

Cursos de Orientaciéon Militar, Formacién y Capacitacion. La condicién de aplazamiento
sera definida por el sefior Director de la ENAP.

Para el presente reglamento se define la condicién de aplazamiento como aquella en la
cual el estudiante por condicién médica definida por la autoridad de Sanidad Naval, no
pueda atender ninglin acto del servicio, ni atender ninguna actividad académica, siempre y
cuando se conserve la calidad de estudiante.

La condicion de aplazamiento no podra otorgarse por un tiempo mayor a doce (12) meses,
de lo contrario, si se excede el termino mencionado, se dara cumplimiento a lo dispuesto
en el “ARTICULO 80.-PERDIDA POR INASISTENCIA”, del presente Reglamento
Académico.

PARAGRAFO 1.- la Direccion de Sanidad Naval sera la encargada de definir la condicion
psicofisica del estudiante una vez culmine el periodo de aplazamiento.

PARAGRAFO 2.- Culminado el periodo de aplazamiento del alumno, el Consejo
Académico de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, determinara la pérdida o
no de la calidad de estudiante.

CAPIiTULO 5
SECCION A

ESTIMULOS Y SANCIONES

ARTICULO 18.-GENERALIDADES. Los estudiantes que sobresalgan en el cumplimiento
de sus deberes, en actividades fisicas, militares y en rendimiento académico, o se superen
en beneficio de la Institucién, se hacen acreedores a incentivos, como reconocimiento a su
esfuerzo.

ARTICULO 19.- CLASES DE ESTIMULOS. Son incentivos reconocidos para los
estudiantes los siguientes:

a. Otorgamiento de comisiones y designaciones al personal militar. Estas seran concedidas
por el Director de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” para eventos locales
o nacionales: cuando sean en el exterior deberan ser autorizadas por el Comando de la
Armada de Colombia.

b. Publicacion de sus trabajos en las revistas y periddicos de la Institucion.

c. Concesiéon de permisos para asistir a certamenes cientificos, culturales o eventos
deportivos.

d. Exencién del pago de derechos de matricula o becas en pregrado y en posgrado en otras
Instituciones de Educacién Superior.

e. Proposicién para cursos y comisiones cuando se obtiene el primer puesto.

Proposicién para condecoraciones y/o premios.

g. Otorgamiento de los distintivos de excelencia fisica, académica y/o naval.

—h
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h. Nombramiento como Brigadier Mayor de Batallén, Compariia o Seccién, Comandante
de Curso o Monitor de una Asignatura.

i. Felicitacion escrita de Comandos Superiores.

J. ElGrado de Honor es concedido a los estudiantes que obtengan un promedio académico
acumulado ponderado superior a 9.0/10.0, y que en el trabajo de grado reciban distincion
de meritorio o laureado.

SECCION B
CONDECORACIONES, DISTINTIVOS Y PREMIOS

ARTiICULO 20.-MEDALLA "ALUMNO DISTINGUIDO” PARA EL PERSONAL DE
CADETES, GUARDIAMARINAS, ALFERECES Y PILOTINES: Se hace acreedor a la
condecoracion “Alumno Distinguido” de que trata el Decreto 4444 de 2010, el estudiante de
programas de pregrado que se destaque por su conducta, estudio y condiciones militares
durante un término académico aprobado y que cumpla los requisitos establecidos en el
Capitulo VII, Numeral 3 Articulo 201 del mencionado decreto. La medalla se confiere
cuantas veces el estudiante se haga acreedor a ella.

ARTICULO 21.- PRIVILEGIOS MEDALLA “ALUMNO DISTINGUIDO” PARA EL
PERSONAL DE CADETES, GUARDIAMARINAS, ALFERECES Y PILOTINES. El Cadete,
Guardiamarina, Alférez o Pilotin que se haga acreedor a la medalla de “Alumno Distinguido”
goza de los siguientes privilegios:

a. Tener las primeras opciones para las diversas comisiones del servicio tanto en el pais
como en el exterior.

b. Derecho a franquicia especial.

c. Estar exento de formaciones de la guardia para aseo de dependencias y trabajos
especiales.

Los privilegios se pierden por no haber obtenido la distincién en el término o periodo
académico siguiente.

ARTICULO 22.-PREMIOS Y CONDECORACIONES PARA GRADUANDOS. Se otorgan a
los Guardiamarinas, Alféreces o Pilotines que se destaquen entre sus compafieros en
aspectos como:

a. Obtener el primer puesto académico del curso.

b. Ser designado entre sus compafieros como el “mejor compariero”.

c. Sobresalir en su espiritu marinero.

d. Obtener la nota mas alta en aptitud naval.

e. Ocupar el primer puesto dentro de las diferentes especialidades y el segundo puesto de
la promocion.
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£ Obtener las notas mas altas en areas especificas, mejor deportista y otros que considere
el Consejo Académico.

g. Los premios y las condecoraciones ofrecidas por gobiernos extranjeros seran asignados
siempre a estudiantes colombianos.

ARTICULO 23.-DISTINTIVO DE EXCELENCIA ACADEMICA. Con el propésito de exaltar
a los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y Cadetes que, por sus condiciones académicas,
navales y disciplina se destaquen, cumpliendo los requisitos exigidos durante el término,
asi:

a. Obtener un promedio académico ponderado superior a 9.00/10.00.

b. No haber obtenido una nota inferior a 8.50/10.00 en ninguna de las materias al

finalizar el término académico.

No tener anotaciones de demérito.

d. Obtener una nota minima de 8.5/10.0. en aptitud naval.

e. Obtener durante el periodo evaluable cien (100) puntos en todas las pruebas fisicas
programadas por DEMYF.

f.  Obtener una nota final de 10.00/10.00 en disciplina.

o

ARTICULO 24.- PRIVILEGIOS DE LOS DISTINTIVOS. Quien obtenga alguno de los
distintivos anteriormente descritos, tendra derecho a los siguientes privilegios:

Carta de felicitacion a sus padres.

Felicitacién individual en la orden del dia de la Direccién de la ENAP

Franquicia especial.

Prioridad en la seleccion para la conformacion de grupos de escoltay de representacion
de la ENAP.

e. Beca, el porcentaje a otorgar serd aprobado en Consejo Académico, cuando se
obtienen dos veces consecutivas algunos de los distintivos de Excelencia Naval,
Excelencia Académica o Excelencia Fisica en la categoria de plata o una vez en oro.

oo

SECCION C
COMANDANTES DE CURSO

ARTICULO 25.-SELECCION. Todos los cursos de pregrado, de orientacion militar, de
formacién y capacitacion, y de ley que se efectian en la ENAP tienen un comandante de
curso. Esta distincion recae sobre el estudiante mas antiguo del curso. Quien la obtenga
durante su tiempo como Guardiamarina, Alférez, Cadete o Pilotin tiene derecho a los
siguientes privilegios:

a. Franquicias especiales.
b. Exencion de formaciones de guardia para aseo y trabajos especiales.

ARTICULO 26.-RESPONSABILIDADES. El Comandante de Curso tiene las siguientes
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funciones:

a. Es el responsable directo del orden, disciplina y comportamiento general de los
estudiantes en el salén de clases, en los vehiculos y en los diferentes actos del
servicio donde dirija su curso.

b.  Eselencargado de tratar todos los asuntos de caracter administrativo y disciplinario
del curso con los comandos respectivos.

c.  Debe hacer la presentacion del curso dando parte reglamentario al docente al inicio
de clase. Al término de la misma presenta el parte diario para la validacién del
docente, registrando las novedades ocurridas en el desarrollo de la clase.

d.  Verifica el cumplimiento de los horarios establecidos para las diferentes actividades
y responde por la correcta presentacién de las aulas y lugares de instruccion.

e.  Transmite al curso la informacion recibida de sus docentes y superiores entre otras.

SECCION D

BECAS
ARTICULO 27.- OTORGAMIENTO DE BECAS A ESTUDIANTES DE LA ENAP

A. BECAS PARA ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO

Para el caso de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y/o Cadetes, la beca se concede una
vez éstos hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Decreto 4444 de 2010 para
el otorgamiento de la condecoracion de la medalla “Alumno Distinguido”, y que obtenga el
promedio académico mas alto del semestre por programa.

Las becas concedidas cubren hasta el 100% del valor de la matricula del término académico
siguiente al cumplimiento de los requisitos. Para el caso de los oficiales navales en servicio
activo que sean destinados a desarrollar el curso de complementacién profesional, seran
becados al 100% por la Institucion.

Para el caso de los oficiales navales de la reserva activa y/o los oficiales mercantes no se
concede ningun tipo de beca. Estos deberan costear los programas acuerdo a la resolucién
de costos vigente de la ENAP.

B. BECAS PARA ESTUDIANTES DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUADA Y
PROGRAMAS DE POSGRADO

Las becas se estableceran de acuerdo con los recursos que anualmente otorgue la Armada
de Colombia (ARC) para el personal militar y civil activo de la Institucién que estudien
Cursos de Educacién Continuada o Programas de Posgrados en la ENAP siguiendo las
directrices de la Jefatura de Formacién, Instruccion y Educacién Naval (JINEN). El personal

15

DACEN/a SACEN



Cont. Resolucién No{) 0 & T DENAP-2021

acreedor de beca sera seleccionado por el Consejo Académico previo al cumplimiento de
los requisitos establecidos en cada programa, estableciendo el porcentaje de la misma.

El Consejo Académico podra también otorgar descuentos sobre las matriculas a
estudiantes de los Programas de Posgrado y Educacion Continuada con el fin de estimular
el desarrollo profesoral y los estudios posgraduales del personal de las FF.MM y egresados
de la ENAP a solicitud del Decano de Facultad responsable del programa académico en
concordancia con la resolucion de concesiones especiales vigente de la ENAP. Las becas
solo aplican para personal de oficiales navales y/o civiles en servicio activo de la Institucion.
Para el caso de los oficiales navales en servicio activo que sean destinados a desarrollar
los cursos de capacitacién o cursos de Ley, seran becados al 100% por la Institucion.

C. BECAS DERIVADAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Los criterios de asignacion de becas relacionadas a proyectos de investigacion tendran su
respectiva convocatoria cuyos términos de referencia seran estipulados por la facultad
correspondiente en conjunto con el Director del Proyecto de Investigacion.

Las becas derivadas de Proyectos de Investigacion aplican para el pablico en general,
dando prioridad de seleccion al personal de oficiales navales y/o civiles en servicio activo
de la Institucién. Los estudiantes acreedores de becas deben diligenciar el acta de
compromiso para legalizar el apoyo econémico.

D. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR BECA

Para el caso de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y/o Cadetes, la beca se otorga una
vez finalizado el cierre académico y se realice la respectiva resolucién de becas por parte
de la Secretaria Académica de la ENAP.

Para el caso de oficiales navales y/o civiles en servicio activo de la Institucion, deberan
presentar documento escrito dirigido al sefior Director de la ENAP con el respectivo pase
con apoyo haciendo la solicitud de beca.

Para otorgar las becas, se tendran en cuenta ademas de los anteriores, los siguientes
requisitos:

a. Cumplir con los requisitos de inscripcién del respectivo programa.

b. Cumplir con todos los requisitos de inscripcion.

c. Certificado de notas de toda la carrera de pregrado con promedio igual o superior a
7.5/10 o su equivalente.

d. Apoyo por escrito del jefe inmediato.

e. En el caso de becas ligadas a proyectos de investigacion, adicionalmente, cumplir con
los requerimientos estipulados en la convocatoria especifica incluyendo los plazos de
entrega de los productos asociados al proyecto.
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f.

Cumplir con todos los requisitos exigidos en la convocatoria para asignacién de becas.

E. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO DE BECAS

Para el caso de Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y/o Cadetes, la beca se otorga en
concordancia con los requisitos establecidos en el Decreto 4444 de 2010. Para el caso de
aspirantes a Programas de Educaciéon Continuada y/o Programas de Posgrado, una vez
recibida la solicitud de apoyo econémico, ésta sera evaluada por el Consejo Académico de
la ENAP.

ARTICULO 28.- PERDIDA DE LA BECA. Para el caso de Guardiamarinas, Alféreces,
Pilotines y/o Cadetes, pierden el beneficio de la beca y deben cancelar los derechos
establecidos por matricula a partir del término académico siguiente, cuando:

a.

b.
c.

Obtengan calificaciones inferiores a los niveles establecidos para la obtencion de la
beca.

Hayan desaparecido las razones que determinaron el otorgamiento de la beca.

Sean sancionados disciplinariamente por la comisién de faltas graves o gravisimas de
acuerdo con el Reglamento Disciplinario de la ENAP o cuando su disciplina sea inferior
a 8.5/10.00.

Pueden recuperar la beca, los estudiantes que al finalizar el término académico
siguiente a aquel en el que perdieron tal beneficio, obtengan notas definitivas iguales o
superiores a las establecidas en el presente reglamento.

Para el caso de oficiales navales en servicio activo que cursan el curso de complementacion
profesional y/o cursos de capacitacion o cursos de ley, pierden el beneficio de beca cuando:

a.
b.
C.

Solicite el retiro voluntario de la Institucion.

Sea trasladado de la unidad por el Comando de la Armada de Colombia.

Se presente separacion absoluta de las Fuerzas Militares o por suspensién de
funciones por faltas gravisimas o graves, establecidas en el Régimen Disciplinario para
las Fuerzas Militares, previo estudio, tramite y decisién del Consejo Académico de la
ENAP.

Para el caso de alumnos de cursos de Educacién Continuada y/o Programas de
Posgrado, pierden el beneficio de beca cuando:

Si los alumnos son oficiales navales en servicio activo, por cualquiera de las causales
antes mencionadas del presente articulo.

Cuando el estudiante obtenga un promedio ponderado inferior a 7,5/10,0 6 pierda
alguna asignatura.

Cuando hayan desaparecido las razones que determinaron el otorgamiento de la beca.
Cuando el estudiante sea sancionado por faltas cometidas contra la disciplina y los
deberes académicos, seguin su gravedad.
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e. Cuando el estudiante becado por el desarrollo de un proyecto de investigacion,
incumpla en la entrega de los productos estipulados en la planeacién del proyecto.

SECCION E
SANCIONES

ARTICULO 29.- SANCIONES. El estudiante de pregrado de la ENAP, esta regido por el
“Reglamento de Régimen Disciplinario” vigente para el personal de Guardiamarinas,
Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”, y el personal de oficiales de la ENAP esta regido por el Régimen Disciplinario
vigente para las FF.MM.

El estudiante que no esté regido por las normas y reglamentos disciplinarios establecidos
para los alumnos de la ENAP y el personal al servicio del Ministerio de Defensa Nacional,
puede ser sancionado por faltas cometidas en contra de la disciplina y los deberes
académicos, segun su gravedad, asi:

a. Amonestacién verbal o escrita: realizada por el Decano o el Director del Programa.
b. Cancelacién de la matricula: impuesta por el Consejo Académico.

De la sancién impuesta debe quedar constancia escrita en la hoja de vida del estudiante.
TiTULO NI
DE LOS DECANOS, JEFES DE PROGRAMA Y LOS DOCENTES
CAPITULO 1
DE LOS DECANOS Y JEFES DE PROGRAMA

ARTICULO 30.- DECANOS. La ENAP cuenta con un Decano Académico que se encarga
de cumplir con la responsabilidad asignada en el Manual de Funciones, la cual se resume
en la planeacion, organizacién, direccion, control y evaluacién de todas las actividades
académicas de la ENAP. Dependiendo de la Decanatura Académica, tal como lo sefiala el
Libro de Organizacién, se encuentran los Decanos de Facultad y los Jefes de Secciones,
los cuales responden por la administracion educativa, planeacién, coordinacion y control de
sus respectivos Programas y Departamentos.

ARTICULO 31.-JEFES DE PROGRAMA. Son las personas nombradas como tales para
responder por la coordinacién de las actividades docentes, administrativas y operativas de
los Programas Académicos de la ENAP, registrados ante la autoridad competente.
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CAPITULO 2
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 32.- TIPOLOGIA. Los docentes de la ENAP son aquellos militares y civiles con
estudios tecnolégicos, de pregrado o posgrado en un area académica determinada, con
experiencia en el quehacer pedagdégico, de reconocida trayectoria docente que se dediquen
a la docencia, la investigacion, la internacionalizacion o la proyeccién social en las
diferentes areas del conocimiento. La funcién docente sera regulada por la decanatura
académica.

Tipos de docentes en la ENAP:

A. DOCENTE MILITAR. - Hacen parte de esta categoria, los oficiales y suboficiales de las
FF.MM de Colombia en servicio activo, debidamente escalafonados como tal acuerdo
normatividad vigente.

B. DOCENTE DE NOMINA. - Hace parte de esta categoria, los orientadores de defensa
adscritos al Ministerio de Defensa Nacional y cuyas funciones estan orientadas a la
docencia.

C. DOCENTE OCASIONAL Y DE CATEDRA. - Hacen parte de esta categoria, aquellas
personas con titulo conforme a las normas de educacién superior vigente en todo tiempo
y que han sido vinculadas en cualquiera de las modalidades establecidas en el
reglamento de docentes de catedra y ocasionales de la ENAP vigente, para desarrollar
actividades de docencia, investigacion, internacionalizacién y proyeccién social, asi
como participar de la administraciéon académica. Los oficiales y suboficiales de las
FF.MM de la reserva activa, pueden ser parte de esta tipologia de docentes.

D. INSTRUCTORES. - Hacen parte de esta categoria los suboficiales activos de las FF.MM
y aquellas personas dedicadas al proceso de la ensefianza, en el hacer, que desarrollan
los procesos de formacion militar y programas militares.

PARAGRAFO: En el Reglamento de Docentes de la ENAP, se encuentran establecidas las
categorias adicionales y la regulacion vigente del personal de docentes de la Institucidn.

ARTICULO 33.- VINCULACION. Se relacionan las siguientes formas de vinculacion
docente en la ENAP:

A. DOCENTE MILITAR. - Se establece de acuerdo con el procedimiento de vinculacién a
las Fuerzas Militares de Colombia.

B. DOCENTE DE NOMINA. - Su vinculacién se realiza por convocatoria directa del
Ministerio de Defensa Nacional.

C. DOCENTE OCASIONAL, CATEDRA E INSTRUCTORES. - El proceso de vinculacion
de estos docentes se regula de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Docentes
de La ENAP.
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ARTICULO 34.- DEBERES.

o

Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucién Politica, las leyes y el
presente reglamento.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y ejercer la actividad docente
con alto sentido de responsabilidad, objetividad, eficiencia, probidad y objetividad
intelectual.

Desarrollar las clases de acuerdo con el horario establecido.

Concurrir a clases y demas actividades de acuerdo con la programacién, manteniendo
un lenguaje, comportamiento y presentacion personal acorde con la Institucién.

Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la Institucion y a todas aquellas personas
con quienes tuviere relacion en el desempeno de sus funciones.

Ejercer la vigilancia de las evaluaciones cuando para estas tareas sean designados.
Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucion.
Presentar a los estudiantes los resultados de las pruebas de evaluaciéon antes de
entregar las calificaciones a la Division de Programacién, Evaluacién y Control,
aclarando y resolviendo las dudas a que hubiera lugar.

Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes prestados o
confiados a su custodia o administraciéon y por la elaboracién y reproduccién de los
examenes garantizando su seguridad y control.

Responder por el control del desarrollo del programa de las asignaturas a su cargo y
realizar una evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje para determinar las
modificaciones necesarias para elevar el nivel académico.

. Rendir oportunamente informes sobre posibles fallas tanto académicas como

administrativas de la ENAP, como del personal de estudiantes.

Acreditar produccidén académica en las asignaturas a su cargo o que por su labor docente
le sean asignadas.

Responder por la disciplina en el aula y dejar constancia en el registro de clases de
novedades en ese aspecto y de la inasistencia de estudiantes.

Dar cumplimiento a las érdenes e instrucciones impartidas por la Decanatura Académica
en concordancia a las funciones sustantivas de la educacion.

Informar periédicamente a las jefaturas sobre el desarrollo de su unidad académica, el
progreso de los estudiantes y los problemas encontrados.

Abstenerse de desarrollar clases particulares y/o asesorias a los estudiantes de la
Institucién, cobrando honorarios.

Asistir a las reuniones y atender a los llamados que por razones administrativas o
académicas se ordenen.

Servir de guia a los estudiantes y de tutor de los cursos cuando se les asigne esa tarea.
Elaborar y actualizar los syllabus y hojas avanzadas sobre asignaturas, segun modelo
establecido para ser entregadas a los estudiantes al inicio de la asignatura.

Coordinar la actividad docente con otros docentes para mantener la unidad de doctrina.
Cumplir con el horario establecido de acuerdo a su vinculacién laboral.
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X. Buscar la excelencia académica por medio de su permanente capacitacion y
actualizacién profesional y pedagdgica.

y. Asesorar a la Institucion en las areas de su especialidad cuando ella lo requiera y
proponer iniciativas que se consideren Utiles para el progreso y mejoramiento de los
aspectos académicos y administrativos.

z. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa.

ARTICULO 35. - DERECHOS DE LOS DOCENTES.

a. Examinar, discutir y expresar libremente sus ideas o conocimientos dentro del orden,
tolerancia y el respeto por las opiniones ajenas, teniendo en cuenta las normas de
conducta y el régimen disciplinario.

b. Elevar por escrito e individualmente solicitudes, reclamos o sugerencias ante los
decanos y con el debido conducto regular ante el subdirector o director y obtener
respuesta en el modo y tiempo establecido en los reglamentos vigentes.

c. Exigir un alto nivel académico en los programas y cursos que se ofrecen para
capacitaciéon de docentes.

d. Ser respetado en su dignidad por el personal directivo, administrativo y comparieros de
la Institucion.

e. Conocer las normas, reglamentos, disposiciones y 6rdenes establecidas por la
institucion.

f. Ser evaluado de una manera justa y reclamar utilizando los mecanismos establecidos
en los reglamentos cuando lo considere necesario.

g. Elegiry ser elegido para las disposiciones que correspondan a docentes en los 6rganos
colegiados de la ENAP.

ARTICULO 36.-ANALISIS DE DESEMPENO.

La Direccién de la ENAP requiere de la colaboracién y participacion de todos los
estudiantes para evaluar la idoneidad o deficiencia de los distintos docentes. Cada uno
de ellos podra presentar observaciones y sugerencias sobre el desempenfio del docente
en las clases.

Al término de las unidades académicas, materias, areas y cursos, el departamento
académico elabora una encuesta para ser diligenciada por los estudiantes, en las que
se refleje la programacién curricular y la calidad del docente, metodologia y otros topicos
a tener en cuenta para mejorar integralmente el nivel académico. La encuesta debe ser
llenada sin apasionamientos, consignando con sinceridad y sentido ético las
observaciones que sean del caso y que sirvan de ayuda a la labor académica. Esta
encuesta es confidencial y debe ser firmada por el estudiante.
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ARTICULO 37.- INCENTIVOS DE LOS DOCENTES. Son incentivos de los docentes,
ademas de la satisfaccion de observar el progreso diario y permanente de sus estudiantes
los siguientes:

a.

Otorgamiento de comisiones y representaciones. Seran concedidas por el rector de la
ENAP o el Decano Académico, salvo cuando se confieren al exterior, las cuales seran
autorizadas por la Jefatura de Desarrollo Humano de la Armada de Colombia a traves
de la Direccion de la ENAP.

Otorgamiento de medallas, distintivos y condecoraciones de acuerdo con lo establecido
en los reglamentos del Ministerio de Defensa y la Armada de Colombia.

Concesién de becas parciales o totales para capacitacién segun necesidades
institucionales y disponibilidad.

Participacién en las diferentes actividades descritas en los documentos rectores sobre
el tema de bienestar de la Armada de Colombia.

Los docentes de los programas de posgrado y cursos de extension de la ENAP tendran
prelacion para participar en eventos académicos y publicaciones para lo cual deberan ser
propuesto por el decano de la facultad y se otorgaran de acuerdo a disponibilidad
presupuestal. Se hara reconocimiento con constancia en la hoja de vida a los docentes que
tengan un desempefio sobresaliente en actividades de docencia, investigacion,
internacionalizacién y/o proyeccién social, el cual sera emitido por el comité de facultad,
dicho reconocimiento sera considerado como factor de buen desempefio en su evaluacion.

TITULO IV
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ACADEMICA
CAPITULO UNICO
ORGANOS COLEGIADOS
SECCION A
CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION NAVAL

ARTICULO 38.-CONFORMACION. El Consejo Superior de Educacién Naval esta integrado
por:

N @ OTRLOGN

El Comandante de la Armada de Colombia, quien lo preside.

El Segundo Comandante de la Armada de Colombia.

El Comandante de la Infanteria de Marina.

El Jefe de Formacién, Instruccién y Educacién Naval.

El Jefe de Desarrollo Humano y de Familia de la Armada de Colombia.

El Director de la ENAP (con voz y sin voto).

El Director de Educacién Naval, quien actua como Secretario del Consejo.

\
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ARTICULO 39.-COMPETENCIA. El Consejo Superior de Educaciéon Naval es el maximo
organismo rector de la educacién en la Armada de Colombia en el cual se actualizan y se
reciben del Mando Naval las politicas de educacién con calidad que fortalezcan los
subprocesos de formacion, capacitacion, instruccion y entrenamiento y modificar el Modelo
de Educacién de los Cadetes y oficiales de la Armada de Colombia.

SECCION B
CONSEJO ACADEMICO NAVAL
ARTICULO 40.- CONFORMACION. El Consejo Académico Naval esta integrado por:

Jefe de la Jefatura de Formacion, Instruccién y Educacién Naval, quien lo preside.
Los Directores de las Escuelas de Formacion.

Los Directores de las Escuelas de Capacitacion.

Los Directores de las Direcciones de JINEN.

Los Decanos Académicos y Comandantes de Batallén de las Escuelas de Formacion.

O W R =

El Director de Educacion Naval actia como secretario del Consegjo.

ARTICULO 41.- COMPETENCIA. El Consejo Académico Naval es un organismo
subalterno del COSEN que trata temas propios del sistema educativo de la Armada de
Colombia tales como:

1 Aprobacién de programas académicos.
2. Modificacién de reglamentos.
3 Establecer pautas de investigacion, entre otros.
SECCION C
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 42.- CONFORMACION. EI Consejo Académico es el maximo organismo asesor
academico de la Direccion de la ENAP. Esta integrado por:

El Director, quien lo preside.

El Subdirector.

El Decano Académico.

Los Decanos de Facultades.

El Comandante de Cursos de Oficiales.

El Comandante del Batallén de Cadetes.

El Secretario Académico, quien acttia como Secretario del Consejo.
El Jefe de Estadistica y Archivo.

Un docente civil en representacion de los docentes.
10 Un alumno en representacion de los estudiantes.
11. Asesor juridico de la ENAP.

© 0N WN -
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En ausencia del Director, el Consejo Académico es presidido por el sefior Subdirector de
la ENAP.

ARTICULO 43.-COMPETENCIA DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico
asesora al Director de la ENAP en los siguientes aspectos:

a.

0.

En la revision, actualizacion y aprobacién de Planes de Desarrollo Académico de
acuerdo con las necesidades de la Armada de Colombia y reglamentaciones sobre
la Educacién Superior.

En la creacién o supresion de asignaturas, programas de pregrado, postgrado y
educacioén continuada.

En la definicion de politicas sobre los programas de Investigacion y Extension que
debe desarrollar la ENAP.

En la definicion de la situacién de los estudiantes que presenten problemas de orden
académico.

En la formulacién del concepto sobre cambios de especialidad para oficiales y
definicion de esta misma situacion para los Cadetes.

En lo concerniente al otorgamiento de titulos universitarios.

En la aprobacién del listado de antigiiedad para ascenso de Guardiamarinas,
Pilotines, Alféreces y Profesionales a los respectivos grados de oficial.

En la seleccion de candidatos para realizar estudios en Escuelas Navales
extranjeras.

En la adjudicacién de condecoraciones y premios a los estudiantes que se hacen
acreedores a ellos.

En lo referente a convenios académicos con otras Instituciones educativas.

En la consideraciéon y reconocimiento de trabajos de grado propuestos como
laureados o meritorios.

En la legislacién y decision sobre cualquier situacion de orden académico que no
esté contemplada en el presente reglamento.

En la evaluacion del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional PEI.

En la toma de decisiones sobre el ingreso de estudiante de laENAP y enel reingreso
de Cadetes, Guardiamarinas, Alféreces y Pilotines.

Aprobar los apoyos académicos propuestos para el personal de la ENAP.

Los integrantes del Consejo, al igual que sus remplazos por traslado, renuncia u otras
causas, son nombrados mediante sefial de la Decanatura Académica para un periodo de
un (01) afo. Los remplazos seran nombrados individualmente para atender la novedad
durante ese periodo.
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Todas las decisiones tomadas en Consejo Académico que involucren estudiantes, deberan
ser notificadas formalmente, mediante sefal.

SECCION D
CONSEJO DISCIPLINARIO

ARTICULO 44.- DEFINICION. EI Consejo Disciplinario es el maximo organismo asesor en
temas disciplinarios de la Direccion de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla’.
Esta regido de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario para el
personal de Guardiamarinas. Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes de la ENAP.

SECCION E
CONSEJO DE APTITUD NAVAL

ARTICULO 45.- DEFINICION. E| Consejo de Aptitud Naval es el maximo organismo asesor
en asuntos de formacién naval militar de la ENAP. Esta regido de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Aptitud Naval para el personal de Guardiamarinas. Alféreces,
Pilotines, Cadetes y Aspirantes de la ENAP.

SECCION F
CONSEJO DE CULTURA FiSICA

ARTICULO 46.- DEFINICION EI Consejo de cultura fisica es el maximo organismo asesor
de la Direccién de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla’. Esta regido de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Cultura Fisica para el personal de Guardiamarinas.
Alféreces, Pilotines, Cadetes y Aspirantes de la ENAP

SECCION G
COMITE DE DECANOS

ARTICULO 47.-CONFORMACION. El Comité de Decanos es el maximo organismo asesor
académico del Decano Académico de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Esta
conformado por:

El Decano Académico de la ENAP, quien lo preside.

Los Decanos de las Facultades.

Los Jefes de Departamento Académico.

El Secretario Académico quien actia como Secretario del Comité.
Un docente civil en representacién de los docentes.

ARTICULO 48.- COMPETENCIA. El Comité de Decanos asesora al Decano Académico de
la ENAP en los siguientes aspectos:

© Q2 00O

a. En la modificacién de asignaturas.
b. En la revision, actualizacién y aprobacion de Planes de Estudio.
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c. En todo lo pertinente a trabajos de grado (autorizacion, aprobacién o rechazo,
aceptacion de director, aplazamientos y similares, excepto las propuestas meritorias o

para laurear que iran al Consejo Académico). -
d. En el estudio de condiciones y rendimiento de los estudiantes propuestos como
monitores.

e En la seleccion de docentes de ocasionales y de catedra que ingresen a la ENAP.
f. Cualquier decision del Comité de Decanos, sera presentada para estudio y decision
final para la Direccién de la ENAP.

SECCION H
COMITE CURRICULAR SUPERIOR

ARTICULO 49.- CONFORMACION Y NOMBRAMIENTO. EI Comité Curricular Superior es
el maximo organismo asesor del Decano Académico en lo relacionado con el curriculo.
Estara conformado por:

01 Decano de Facultad, quien lo preside, seleccionado por el Decano Académico.
Los jefes de cada programa académico.

01 representante de Ciencias Basicas.

01 representante de Ciencias Sociales.

02 docentes con formacion en educacién y pedagogia, uno de los cuales se
desempefia como secretario.

®oo0 oD

ARTICULO 50.-OBJETIVO GENERAL. El objetivo del Comité Curricular Superior, es
estudiar los aspectos relacionados con la permanente transformacién y evolucién del
curriculo, entendido este como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de una
identidad cultural en la ENAP, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto de Educacion
Institucional (PEIl). Lo anterior con el proposito de analizar las recomendaciones y
sugerencias presentadas por los Comités Curriculares de Facultad para el mejoramiento
continuo del curriculo. Las sesiones del Comité Curricular Superior se realizaran
regularmente cada trimestre y extraordinariamente cuando se requiera.

SECCION |
COMITE CURRICULAR DE FACULTAD

ARTICULO 51.-CONFORMACION Y NOMBRAMIENTO. EI Comiteé Curricular de Facultad
es el maximo organismo asesor del Decano de Facultad en lo relacionado con el
curriculo. Estara conformado por:

El Decano de la Facultad, quien lo preside.
Los Jefes de Programa de esa Facultad.
01 representante de Ciencias Basicas.

01 representante de Ciencias Sociales.

oo oo
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e. 01 docente con formacién en educacién y pedagogia, el cual también se desempefia
como secretario.
f. 02 estudiantes por cada programa de esa Facultad.

Los integrantes del Comité, al igual que sus remplazos por traslado, renuncia u otras
causas, son nombrados mediante sefal de la Decanatura Académica para un periodo de
dos (02) afios. Los remplazos seran nombrados individualmente para atender la novedad
durante ese periodo.

ARTICULO 52.-OBJETIVO GENERAL. EI objetivo del Comité Curricular de Facultad es
estudiar los aspectos relacionados con la permanente transformacion y evolucién del
curriculo, con el propésito de presentar a la Decanatura Académica, a través del Comité
Curricular Superior, las recomendaciones y sugerencias para el mejoramiento continuo del
curriculo. Las sesiones del Comité Curricular de Facultad se realizaran regularmente cada
bimestre y extraordinariamente cuando se requiera.

SECCION J

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 53.-CONVOCATORIA. Las sesiones de los Consejos y Comités seran
convocadas por quien los preside o esté facultado legalmente para efectuar el remplazo y
tratar asuntos relacionados con la rama de su competencia cuando las circunstancias lo
requieran. La convocatoria se efectia con la debida anticipacion, informando a los
miembros sobre los asuntos a discutir. Los Consejos y Comités sesionaran con minimo la
mitad mas uno de los integrantes del mismo.

ARTICULO 54.-DESARROLLO. El Secretario presenta la agenda especificando los temas
a tratar y levanta el acta correspondiente de cada sesion. Las deliberaciones de los
Consejos y los Comités son de caracter confidencial y no se debe tomar ninguna accion
sobre sus determinaciones hasta que sea ordenada por quien los preside.

ARTICULO 55.- INVITADOS. Cuando se considere pertinente por los temas en discusién
asiste, por invitacién de quien preside el Consejo o los Comités, cualquier persona que
aporte datos o puntos de vista para la toma de decisiones.

TITULO V
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO 1
EL PROGRAMA Y EL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 56.-DEFINICIONES. Por programa académico se entiende el conjunto de
cursos y otras actividades arménicamente integradas y encaminadas a dar formacién en el
ambito superior, en un determinado campo del conocimiento, bajo una metodologia y
jornada especifica que conduzca al otorgamiento de un titulo. El plan de estudios es el
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conjunto organizado y articulado de asignaturas por periodos académicos de los
programas. En él se detallan el contenido de los programas, los requisitos de las
asignaturas, su intensidad horaria y su secuencia. El plan de estudios es aprobado por
resolucién de la Direccién de la ENAP. Las asignaturas deben cursarse y aprobarse en su
totalidad para obtener el respectivo titulo o certificado.

ARTIiCULO 57.-PERIODO, TERMINO Y MODULO ACADEMICOS. Entiéndase por periodo
académico el tiempo destinado a cursar las asignaturas correspondientes a un programa
de educacién formal o no formal. El término académico es el periodo de trabajo durante el
cual se desarrolla un determinado nimero de materias que hacen parte de un programa,
con una intensidad y duracién definida. El término académico puede dividirse en dos (02) o
mas médulos. La duracién de cada término y médulo esta prevista en el Plan de Estudios
esta puede ser modificado por razén o causa del servicio y solo puede ser autorizado por
el decano académico.

ARTICULO 58.- ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Los programas
académicos estan organizados de la siguiente forma:

a. Ciclo de Pregrado. En él se desarrollan programas para la formacion de Oficiales
Navales en los cuerpos: Ejecutivo, Infanteria de Marina y Logistico y para Oficiales
Mercantes de Puente y Maquinas y por civiles que adelanten parte de su formacion para
recibir un titulo de pregrado de la Escuela Naval.

b. Ciclo de Postgrados. Son aquellos programas que se desarrollan con posterioridad a
uno de pregrado y que conducen a la obtencién de titulos de especializaciones,
maestrias o doctorados.

c. Educacién Continuada: Son aquellos cursos de extension, diplomados, seminarios,
cursos intensivos y otros propios del campo del programa respectivo.

ARTICULO 59.- AREAS DE FORMACION. Las areas de formacién son formas de
clasificacion de los conocimientos disciplinares, profesionales, investigativos, de saberes
integrales y de comunicacién, necesarios para desarrollar el perfil profesional y académico
del estudiante al final de la carrera o programa.

La distribucion de los conocimientos de un area de formacion debera ser progresiva y su
forma de agrupacion sera en cursos, asignaturas o sus equivalentes. La organizaciéon de
las 4reas de formacion esta en correspondencia con el nivel de formacion académica.

Son consideradas espacios demarcados que retinen conocimientos organizados dentro de
un componente y que cumplen unos propésitos formativos especificos (Diaz, Mario ICFES,
2002.)

Se entiende por area de formacion el espacio curricular que contiene claros propositos
formativos y que se expresa en la adquisicién y desarrollo de competencias del ser, saber,
hacer, convivir.
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El area de formacién se encuentra conformada por las disciplinas que, con su discurso y
método, o bien fundamentan y brindan las bases formativas para el desarrollo humano,
cientifico y profesional, o bien forman para el desempefio éptimo de la profesion militar,
desde un enfoque integral del proceso de ensefianza- aprendizaje.

La organizacion de las areas de conocimiento establecidas en la estructura curricular de
los programas de las fuerzas militares es la siguiente:

Area de formacién basica.

Area de formacién socio-humanistica.
Area de formacién investigativa.

Area de formacion profesional general.
Area de formacién profesional especifica.

e

Existe un equilibrio entre los componentes para no generar estratificaciones rigidas entre
ellas.

ARTICULO 60.-ASIGNATURA, AREA Y HORA CLASE. Asignatura o materia es el
conjunto de temas, conceptos y principios que se refieren a un area particular del
conocimiento, forman parte del plan de estudios de la respectiva carrera y se desarrollan
en un término académico definido. Las materias especiales que son de utilidad cultural e
Institucional, que se evaluen cualitativamente mediante el cumplimiento de objetivos y de
asistencia, se denominan de “Pasar o Fallar’. Un Area consta de varias asignaturas.

Se define como hora clase, la unidad de valoraciéon de trabajo académico evaluable
realizada por el estudiante, teniendo en cuenta los logros exigidos y dedicacion a la labor
académica; en la ENAP, una hora clase es igual a un periodo de 45 a 50 minutos de trabajo
académico realizado por el estudiante, con la orientacién y evaluacion de un docente.

ARTICULO 61.-CREDITO ACADEMICO. Es la unidad de medida de labor académica
expresada en numeros enteros. Equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante
por término académico, de las cuales, por lo menos 16 son de trabajo presencial
directamente supervisado o dirigido por la institucion en forma de clases o practicas, y el
resto en trabajo independiente. El trabajo presencial es el tiempo de permanencia del
estudiante en el aula, laboratorio, o sitio de practica. Durante ese tiempo el estudiante puede
atender una actividad pedagédgica, como la clase magistral, una discusion, trabajar en un
taller, realizar una practica supervisada. El trabajo independiente es aquel adicional al
presencial en el cual se realizan actividades relacionadas con la autonomia del aprendizaje,
tales como: lecturas complementarias, estudio de material de consulta, solucién de
problemas, preparacién y realizacion de laboratorios, talleres y practicas, redaccion de
informes o ensayos y otros.

PARAGRAFO: Para casos especiales donde la tipologia de la asignatura pueda afectar la
equivalencia de las horas dispuestas para los créditos académicos, la institucion estipula
una justificacion que contiene la distribucion de horas por crédito contenida en el marco
curricular de los programas académicos de la ENAP.
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ARTICULO 62.-CONTENIDO DE LA ASIGNATURA. Las actividades académicas que
debe desarrollar el estudiante se mediran por medio de créditos académicos, que incluyen
la actividad tedrica, practica e investigativa del estudiante. El contenido de cada asignatura
se dara a conocer al estudiante por escrito en la primera hora de clase por parte del docente
y debera contener lo siguiente:

a.
b.
c.

Objetivos generales y competencias que debera adquirir el estudiante.
Distribucién del contenido de las asignaturas en temas y subtemas.
Bibliografia.

Ademas de lo anterior, cada docente entregara al estudiante una hoja de avanzada que
contenga:

a.
b.

c.
d.

Metodologia.
Sistema que se utilizara para evaluar y delimitacion de temas para cada evaluacion,
determinando la competencia que debera demostrar.

Procedimiento para resolver consultas o tutorias fuera de clase.
Descripcién del trabajo independiente que debe realizar el estudiante en su materia.

ARTICULO 63.- MODALIDAD DE CLASES. Las clases se clasifican de acuerdo con la
modalidad del proceso ensefianza-aprendizaje en:

f:

Teoricas. Son aquellas en las cuales el proceso de ensefianza - aprendizaje se realiza
mediante el procesamiento de la informacién que debe ser orientada por el docente en
funcioén de las actividades que ha de hacer el estudiante.

Practicas. Son aquellas en las cuales el proceso ensefianza-aprendizaje lo realiza el
estudiante aplicando los conocimientos tedricos bajo la direcciéon y supervision del
docente.

Tedrico-Practicas. Son aquellas en las cuales el proceso ensefianza-aprendizaje se
realiza combinando las anteriores modalidades de clase.

De Campo. Son aquellas en las cuales, los estudiantes acompafados del docente,
llevan a cabo fuera de las aulas, experiencias practicas de los nuevos conocimientos
adquiridos teéricamente.

Dirigidas. Son aquellas que realiza un estudiante en forma individual bajo la orientacion,
direccion y supervision de un docente.

A Distancia y Virtuales. Son aquellas que realiza un estudiante en forma individual y
autodidacta bajo direccién, control y evaluaciéon del docente designado, el cual se
encuentra en otro lugar y utiliza todos los medios de comunicacién modernos para
ejercer su labor docente

ARTICULO 64.-INTENSIDAD HORARIA. En la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”’, el proceso ensefianza-aprendizaje estd regido por horarios preparados y
autorizados por la Decanatura Académica para cada curso y asignatura. Las clases
presenciales tendran una intensidad horaria semanal de maximo 28 horas para los Cadetes

30

'\
DACEN ,6 SACEN 4%



Cont. Resolucion N § 4 | DENAP-2021

y 35 para los oficiales, y las asignaturas de formacion de fila, habilidad marinera y fisica, un
minimo de 10 horas para los Cadetes y 04 para los oficiales. S6lo en casos excepcionales
y a juicio de la Decanatura Académica, se podran modificar estos limites siempre y cuando
se mantenga una aceptable relacién de tiempo que permita al estudiante desarrollar el
trabajo previo y posterior.

CAPITULO 2
NORMAS SOBRE EVALUACION

ARTICULO 65.-SISTEMA DE EVALUACION. Es un proceso continuo y permanente
basado en informaciones procedentes de fuentes de supervision directa, las cuales
permiten determinar mediante valoraciones conceptuales y numeéricas las aptitudes,
habilidades, cualidades y condiciones que se consideran esenciales en el oficial naval.
Comprende las asignaturas determinadas en los campos de pregrado, posgrado y cursos
de ley, los aspectos relativos a la aptitud naval y la disciplina.

ARTICULO 66.-IMPORTANCIA DE LA EVALUACION.

a) Para el Evaluado: Ofrece una informacién actual y valida acerca del desarrollo de sus
habilidades y destrezas en el periodo de formacién o capacitacion y otorga fundamentos
para que tomen las decisiones mas adecuadas en la orientaciéon de su vida profesional y
personal.

b) Para el Evaluador: Permite orientar al evaluado, con el fin de obtener de él un rendimiento
personal y profesional cada vez mejor, manteniéndolo informado sobre su desempefio en
el ejercicio de sus funciones y deberes, durante un periodo determinado. Permite observar
cualquier falla ética, académica, disciplinaria o moral que afecte la carrera del evaluado y
tomar las acciones correctivas oportunas.

c) Para la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” (ENAP): Brinda informacién valida
para la toma de decisiones en cuanto la seleccion de personas idoneas para graduarlas
como profesionales de la ENAP.

ARTICULO 67.-MOTIVACION INTRINSECA. El sistema se fundamenta en el concepto
desmotivacion intrinseca, es decir, que se da mayor importancia al estimulo centrado en
los intereses, expectativas, aspiraciones y preferencias del evaluado que, a los estimulos
externos, tales como premios, viajes, comisiones, etc. En otras palabras, el sistema de
evaluacién busca motivar a la persona hacia su perfeccionamiento y compromiso dentro de
un sentido de auto-superacién y responsabilidad, mas que por el atractivo o rechazo de
premios y castigos.

ARTICULO 68.- CRITERIOS DE EVALUACION. El proceso de la evaluacién se cefira a
los siguientes criterios:

a. Sera coherente, completo, oportuno y especifico, para que no generalice a campos
diferentes a lo evaluado.
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b. Sera factor de progreso para el evaluado, para lo cual debe comunicarsele
oportunamente.

c. Sera objetivo, funcional y dinamico, buscando la trascendencia necesaria para el
evaluado y el evaluador.

d. Sera de caracter obligatorio tanto para los estudiantes que cursan las asignaturas de un
programa como para los docentes que responden por su ensefianza. Su distribucién en
numero y tipo debe garantizar la adecuada medicién de los estudiantes en la materia
respectiva.

ARTICULO 69.- TIPOS DE EXAMENES. En la ENAP se pueden efectuar los siguientes
tipos de examenes:

a. Examenes de Comprobacién Réapida (Quiz): Son aquellos escritos u orales efectuados
por el docente de la asignatura durante los periodos de clase para determinar el
rendimiento continuo del estudiante en los tépicos mas recientes desarrollados en el
programa respectivo.

b. Examenes Parciales: Son las pruebas escritas u orales programadas por la Decanatura
Académica, para determinar el rendimiento del estudiante en una asignatura, en un
determinado periodo de tiempo. En cada examen parcial se dispone del tiempo que
determine el docente sin exceder el estipulado en el horario de clases de la asignatura.

c. Examenes Finales: Son las pruebas escritas o practicas programadas al final de un
término académico, para determinar el rendimiento de los estudiantes en la totalidad del
tema programado para cada asignatura. Pueden ser eximidos de presentar examen final,
por el docente de la materia, los estudiantes del ciclo de formaciéon que obtengan un
promedio superior o igual a 9.0 sobre 10.00 en las notas parciales de la respectiva
materia. Esta decision se comunica a la Decanatura Académica, por lo menos dos dias
antes de la fecha programada para el examen final. En los cursos de ley no se aplica
esta modalidad. Cuando un estudiante es eximido, la calificacion del examen final de la
asignatura es igual al promedio de las calificaciones parciales del respectivo término
académico.

d. Examenes Supletorios: El estudiante que teniendo causa justificada no presente una
evaluacién programada, debe solicitar antes de los dos dias habiles siguientes la
reprogramacion de esta al Decano de la Facultad respectiva, quién evalua la validez y
pruebas de la ausencia, y decide si se acepta, fijando la fecha para el nuevo examen.
Esta prueba se denomina supletoria y debera tener las mismas exigencias de la
evaluacion que no se presenté a tiempo. Los casos en los cuales el Decano de Facultad
no acepte como justificada la causa se traslada al Decano Académico como instancia
final de decision. Cuando no se recibe la solicitud por parte del estudiante, se toma como
nota 0.1. Si se determina que la causa para no presentar el examen no es justificada se
asume como calificacion 1.0.
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e. Examen de Clasificacion: Es la evaluacion del conocimiento aplicada con el objeto de
conocer el grado de suficiencia de los estudiantes, al ingreso a la ENAP, con respecto a
una asignatura determinada que tiene varios niveles. Su realizacién tiene caracter
obligatorio y define el nivel de la asignatura en el cual se ubica al estudiante.

Examen de Suficiencia: Es la evaluacion escrita de conocimientos que se efectua hasta
por dos (02) veces a un estudiante, sobre la totalidad del tema de una asignatura del
programa respectivo.

Sélo se autorizan examenes de suficiencia hasta en cinco (05) asignaturas de pregrado
y 20% en el postgrado, previa autorizacion de la Decanatura de la Facultad encargada
de la asignatura, acuerdo balance y concepto emitido por el jefe de programa respectivo.
Para el caso de las asignaturas de formacion fisica, el examen de suficiencia sera la
prueba de comprobacion fisica de la asignatura, elaborada para tal fin. Para el caso de
oficiales colombianos graduados en escuelas navales extranjeras a las que han sido
destinados en comision de estudios, no se limitara el numero de examenes de
suficiencia.

g. Examen de Acreditacion del Idioma Inglés: Es aquel disefiado para establecer el dominio
del idioma inglés por parte de los estudiantes; puede ser realizado en el ultimo afo del
periodo de formacién. Se exige como requisito indispensable obtener un nivel minimo
de B1 del marco comun europeo en este examen para graduarse de cualquier programa
de pregrado de la ENAP.

h. Examenes de Cursos de Recuperacion: Son las pruebas escritas aplicadas a los
estudiantes de un curso de recuperacion. Examenes de comprobacién académica a
estudiantes de educacién superior establecidos por el MEN. Todos los estudiantes de
ultimo afo deben presentar las pruebas de acuerdo con las normas vigentes
establecidas por el gobierno nacional. Los resultados de estas pruebas se registran en
la carpeta de cada estudiante y su control se lleva en la Seccion de Estadistica y Archivo
de la ENAP.

Pruebas de comprobacion fisica: Es la evaluacién que se realiza a un estudiante del ciclo
de formacioén sobre el rendimiento y alcance de algunas de las disciplinas deportivas y
pruebas de capacidad fisica impartidas. El resultado de la prueba de comprobacién
debera estar ajustado a los limites establecidos en el Manual de Instruccion Fisica.

En los examenes finales y de cursos de recuperacion, a criterio del docente, los
estudiantes disponen hasta de dos (02) horas académicas para su solucién. El docente
encargado de la asignatura elabora el temario correspondiente dejando constancia del
tiempo disponible para la solucién y lo entrega por escrito a su respectiva facultad o
division para su visto bueno.
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ARTICULO 70.-PROGRAMACION, PREPARACION Y REPORTE DE EXAMENES. Los
Examenes se efectuan en el lugar, fecha y hora programados por la Decanatura Académica
y s6lo se pueden cambiar con su autorizacion. Los temas de las evaluaciones deben ser
preparados personalmente por el docente correspondiente, manejados con la seguridad
requerida, evitando en su tramite la utilizacion de correo o mensajero. Los docentes estan
obligados a presentar a la Central de Evaluacion y Control y a los Departamentos,
Facultades y Areas, los resultados de las pruebas, antes de los cinco dias habiles siguientes
a larealizacion de éstas y después de que sean conocidas y analizadas con los estudiantes.
Cuando se requieran los resultados de examenes finales o evaluaciones para definir
antigiiedad o premios, el tiempo de presentacion a la central de notas podra reducirse hasta
(02) dos dias habiles.

ARTICULO 71.-NUMERO MiNIMO DE EXAMENES. En cada término académico se
programan como minimo dos (02) examenes parciales y un (1) examen final. En casos
especiales motivados por alteraciones en el planeamiento académico se puede establecer
una modalidad diferente, programando solamente examenes parciales. Aquellas
asignaturas que, por su metodologia, intensidad o por formar parte de programas
especiales, no se adapten al sistema de evaluacién establecido en esta seccion, tendran
modalidades de calificacion que la Decanatura Académica fije antes de la realizacion del
curso correspondiente, incluyendo evaluaciones orales, caso en el cual la evaluacion la
efectlia un comité de tres (3) calificadores.

ARTICULO 72.- DEFINICION DE CALIFICACIONES. Se denominan calificaciones a los
resultados numéricos y sus equivalentes conceptuales, obtenidos por un estudiante como
resultado de la solucién de las actividades realizadas por “una prueba”, expresando el
rendimiento parcial o total presentado por el estudiante en el proceso de aprendizaje.

ARTICULO 73.- ESCALA DE CALIFICACIONES Para programas de pregrado, la escala
numérica conceptual, sera la siguiente:

ESCALA DE CALIFICACION
EQUIVALENCIA |EQUIVALENCIA
ENAP DE 0-5 EN LETRAS
Muy superior: 4,7-
9.6 a 10.0 Excelente |5,0 A: Excelente
8.5a9.599
Sobresaliente Superior: 4,2-4,6. |B:Bien
Satisfactorio: 3,6-
7.5 a 8.499 Bueno 4.1 C+:Suficiente
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6.0 a2 7.499

Aceptable Suficiente: 3,0-3,5 | C:Suficiente

3.0 a‘5‘.999 Insuficiente: 0,0- D:Deficiente

Insuficiente 2,9

0.1 a22.999 deficiente: 0,1-

Deficiente 2,888 F:Reprobado
0.01 Fraude fraude:0,01

Para programas de posgrado, cursos de ley y cursos de extension la escala numérica
conceptual, sera la siguiente:

ESCALA DE CALIFICACION

EQUIVALENCIA |[EQUIVALENCIA

ENAP DE 0-5 EN LETRAS
Muy superior: 4,7-

9.6 a 10.0 Excelente |5,0 A: Excelente

9.0 29.599

Sobresaliente Superior: 4,2-4,6. |B:Bien
Satisfactorio: 3,6-

8.0 2 8.999 Bueno 4.1 C+:Suficiente

7.0 a7.999

Aceptable C:Suficiente C:Suficiente(bajo)

4.0 2 6.999 Insuficiente: 0,0- -

Sk D:Insuficiente

Insuficiente 2,9

0.1 a 3.999 deficiente: 0,1-

Deficiente 2,888 F:Reprobado

0.01 Fraude fraude:0,01

ARTICULO 74.-CALIFICACION FINAL. Las diferentes calificaciones se computan con los
valores porcentuales que se establecen en el presente articulo para producir la calificacion
final asi:

a. Las calificaciones de los diferentes instrumentos de evaluaciéon, computadas con la
calificaciéon del examen parcial, originan la calificacién de previa.

b. Cuando durante el término académico sean programadas dos (02) previas parciales,
cada una valdra el 30% de la calificaciéon final de la asignatura y el examen final el 40%.

c. Cuando durante el término académico existan programadas tres (3) previas, y un
examen final, cada una de las previas tendra un valor del 20% y el examen final el 40%.
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d. Las calificaciones de toda asignatura cursada en la ENAP, deben ser obtenidas de por
lo menos tres (3) evaluaciones parciales, incluido el examen final.

ARTICULO 75.-TIPOS DE CALIFICACION. Para evaluar el resultado obtenido del
desarrollo total de un programa existen los siguientes tipos de calificaciones:

a. Calificacion Ponderada (Calificaciéon de la Asignatura). Es la calificacién que resulta de
multiplicar el valor académico final de una asignatura, por los créditos correspondientes
a la asignatura.

b. Calificacion Promedio Ponderada (Calificacion del Semestre). Es la que resulta de sumar
las calificaciones ponderadas de un estudiante y dividir por el total de créditos
correspondientes a las asignaturas que se estan promediando, de acuerdo al programa
académico cursado. En caso de asignaturas con calificaciones de curso de recuperacion,
se pondera la calificacion final obtenida y no la del curso de recuperacion.

c. Calificacion Promedio Ponderado Acumulada (Calificacion para Calculo Antigiedad).
Calificacién que resulta de dividir la sumatoria del producto de la calificacion promedio
ponderada y el total de créditos cursados en el término académico sobre el total de
créditos del programa cursado.

d. Calificacién de Cursos de Recuperacion. Es la que se obtiene como resultado del curso
de recuperacion. La calificacion de este no tiene valor sobre la calificacion final o
definitiva de una asignatura, solamente se tendra en cuenta para la aprobacién o no de
la asignatura.

e. Calificacion del Programa Académico: Es la calificacion ponderada resultante de cada
una de las asignaturas que contiene el programa académico avalado por el Ministerio de
Educacion Nacional. Para programas de pregrado esta calificacion equivaldra al ochenta
por ciento (80%) de las asignaturas del plan de estudio total y el veinte (20%) restante
sera tomado del trabajo de grado.

f. Calificacién de Suficiencia: Es la que se obtiene como resultado de un examen de
Suficiencia autorizado conforme al presente reglamento.

g. Calificacion Pasar o Fallar. Es la que se obtiene en las asignaturas determinadas en el
plan de estudios como de “Pasar o Fallar’. La calificacion “Fallo” obliga a repetir la
materia.

h. Calificacion de Fraude. El fraude o intento de fraude, antes, durante o después de una
prueba de evaluacion ocasiona automaticamente una calificacion de cero puntos cero
uno (0.01) sin perjuicio de la accién disciplinaria que corresponda.

ARTICULO 76.-RECALIFICACION. Si un estudiante no esta conforme con la calificacion
obtenida en una evaluacion, éste debe reclamar verbalmente al docente de la materia en el
momento en que le sean comunicados los resultados de la prueba, siendo potestad del
docente hacer las modificaciones del caso. Cuando se trate de una prueba escrita y la
inconformidad con la calificacion persiste, debe solicitar por escrito a la Decanatura
Académica la recalificacién del examen dentro del dia habil siguiente de haber conocido el
resultado, indicando los motivos de su inconformidad, y anexando el respectivo examen.
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El Decano Académico remite la solicitud al Jefe de Departamento y/o Decano de la Facultad
que corresponda, y éste procede a nombrar un segundo calificador, quien tiene un (01) dia
habil para presentar los resultados. La calificacion final se define como se indica a
continuacion:

a. Si la diferencia entre las notas asignadas por el docente de la materia y el segundo
calificador es inferior a cinco décimas, la calificacion definitiva sera el promedio aritmético
de las dos calificaciones.

b. Sila nota asignada por el segundo calificador difiere de la inicial en una cantidad mayor
o igual a cinco décimas, se nombra un tercer calificador. La nota definitiva en este caso
sera el promedio aritmético de las dos ultimas calificaciones.

c. Con el fin de facilitar unidad de criterio en el proceso de recalificacion, se toma como
patrén la solucion del examen que el docente de la materia debe presentar a los
estudiantes después de la prueba de evaluacion.

CAPITULO 3
APROBACION, REPETICION Y PERDIDA

ARTICULO 77. - APROBACION DE ASIGNATURA. En programas de pregrado, se
considera aprobada una asignatura cuando:

a. La calificacion final presenta nota igual o superior a 6.00/10.00.

b. En un curso de recuperacion obtenga una calificacion igual o superior a 7.5/10.0.

c. Enuna asignatura bajo modalidad dirigida se obtenga una calificacién igual o superior a
7.5/10.00.

d. En una asignatura bajo modalidad de examen de suficiencia se obtenga una calificacion
igual o superior a 7.5/10.00.

e. En programas de posgrado, cursos de ley y de formacién naval, se considera aprobada
una asignatura cuando la calificacién final presenta nota igual o superior a 7.0/10.0.

ARTICULO 78. - CURSOS DE RECUPERACION. El curso de recuperacién aplica para
todos los programas académicos de la ENAP. Podran realizarse cuando un estudiante
pierde hasta dos (02) asignaturas de un término académico y su promedio ponderado sea
igual o superior a 6.5/10.00 en Pregrado y 7.0/10.0 en Posgrados y cursos de ley, tiene la
oportunidad de realizar un curso de recuperacién para cada una de las asignaturas pérdidas
segun sea el caso, de acuerdo con lo contemplado en el Plan de Estudios.

a. Para los programas de postgrado la nota final de la asignatura cuando se apruebe el
curso de recuperacion sera de 7.5/10.0
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b. Para los cursos de ley y programas de pregrado en caso de asignaturas con
calificaciones de curso de recuperacion, se pondera la calificacion final obtenida y no
la del curso de recuperacion.

ARTICULO 79. — PERDIDA DE TERMINO Y/O ASIGNATURA. En el desarrollo de
programas de pregrado, se considera no aprobado un término académico en los siguientes
Casos.:

a. Cuando se obtengan calificaciones finales inferiores a 6.00/10.00 en mas de dos
asignaturas.

b. Cuando en un término académico se obtenga un promedio ponderado de las
asignaturas cursadas inferior a 6.5/10.0.

c. Cuando realizados los cursos de recuperacion, el estudiante continte perdiendo una
asignatura (nota inferior a 7.5/10.00 en el curso de recuperacién de la asignatura).

Cuando un estudiante mercante obtenga una nota inferior a 6.0/10.0 durante un periodo de
embarco o 7.5/10.0 durante dos periodos de embarco, sera sometido a Consejo Académico
para definir su situacién académica.

En programas de posgrado, cursos de ley y de formacion naval, se considera no aprobada
una asignatura cuando la calificacion final presenta nota final inferior a 7.0/10.0.

ARTICULO 80.-PERDIDA POR INASISTENCIA. Se entiende por falta de asistencia, la
ausencia de un estudiante a clases u otra actividad académica programada dentro de la
asignatura. La asistencia a los periodos de clase presencial programada es obligatoria para
todos los estudiantes. El cumplimiento para fines de control académico sera constatado por
el docente respectivo, quién dejara constancia de ello en los registros de asistencia y
calificaciones correspondientes, asi como en el parte diario que debe presentar el
Comandante de Curso, dejando constancia con su firma.

La inasistencia sin justificacion en un total equivalente al 10% de los periodos presenciales
programados acarrea la pérdida de la asignatura correspondiente. Cuando por actos del
servicio, calamidad doméstica o enfermedad, se exceda el equivalente al 10% pero sin
sobrepasar el 20% de las clases programadas, la Decanatura Académica estudia el caso
particular y decide sobre si se considera o no cursada la asignatura.

Sobrepasado el 20% de inasistencia la asignatura se considera perdida por inasistencia y
sera sometido a Consejo Académico para definir su situacién académica.

ARTICULO 81. - REPETICION DE TERMINO. En el desarrollo de programas de pregrado,
cuando el estudiante acredite un promedio académico ponderado acumulado no inferior a
6.5/10.0 (excepto para los cadetes de 1.1 en cuyo caso se exigira 6.0/10.0), sera potestad
del Consejo Académico autorizar la repeticion del término académico.

\
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PARAGRAFO. - En el caso de los Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y/o Cadetes, se
tendra en cuenta la Aptitud Naval, Disciplina y cultura fisica. De igual manera se exigira
que el promedio ponderado del término que repite sea igual o superior a 7.5/10.0, caso
contrario el Consejo Académico considerara su retiro por bajo rendimiento académico. La
autorizacion para repetir esta sujeta a la disponibilidad de cupos y cursos, y es determinada
por el Consejo Académico.

CAPITULO 4
REGISTRO Y BALANCE ACADEMICO

SECCION A
REGISTROS

ARTICULO 82.-REGISTRO DE CALIFICACIONES. Tiene como finalidad disponer de un
sistema confiable de recoleccion, procesamiento y almacenamiento de los resultados
obtenidos por un estudiante en el desarrollo de los programas académicos permitiendo,
cuando se requiera, certificar la calificacion de una asignatura o grupo de ellas o el
cumplimiento de requisitos para obtener los grados o titulos para los cuales ha sido
preparado.

En la recoleccion, proceso y almacenamiento de los registros intervienen: Los docentes de
cada asignatura, las areas, las facultades, departamentos académicos, la central de
evaluacion y control académico, y la seccion de estadistica y archivo, conforme lo
estipulado en el presente reglamento.

En la elaboracion de los registros académicos el docente debe ingresar las calificaciones
correspondientes obtenidas por cada estudiante en las diferentes evaluaciones en el
software de manejo académico. En la elaboracién de los registros académicos, la central
de Planeacién, Evaluacién y Control Académico interviene asi:

a. Imprime los cuadros de calificaciones los cuales contienen la fecha de publicacién, curso,
apellidos y nombres de los estudiantes, las materias que cursan dichos estudiantes en
el término correspondiente y la relacién de las notas obtenidas por cada uno y sus
promedios ponderados. Son firmados por el Jefe de Planeacién, Evaluacion y Control
Académico y el Decano Académico. Los cuadros definitivos ademas de lo anterior,
deben contener la intensidad horaria, nimero de horas de clase, créditos académicos y
los promedios ponderados.

b. Las calificaciones de los cursos de recuperacion también se registran en el formato
destinado a cada estudiante y se comunica por escrito a las dependencias interesadas.
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SECCION B
BALANCE ACADEMICO

ARTICULO 83.-DEFINICION. Se denomina balance académico al documento preparado
por las facultades, con base en los programas vigentes y en la informacion almacenada en
los registros de calificaciones de la ENAP o certificaciones del organismo idoneo de otra
institucion de educacién superior, con el fin de determinar el cumplimiento de requisitos
académicos para aspirar a un titulo universitario.

ARTICULO 84.-MODALIDADES. El balance académico tiene dos modalidades:

a. Balance académico final. El que se elabora a todo estudiante que culmina un programa
académico con la aprobaciéon de todas las asignaturas. Este balance lo elabora la
facultad respectiva, al cierre del registro académico, determinando la nota promedio
ponderada y el nimero de horas clase satisfechas. Tal balance tiene una validez de
cinco (5) afios para pregrado y tres (3) afios para cursos de postgrado.

b. Balance académico previo. El que se elabora a aquellos estudiantes que no han
culminado la realizacion de un programa y desean continuar sus estudios para obtener
un titulo universitario: también para aquellos estudiantes que habiendo culminado sus
estudios no se graduaron en el plazo establecido perdiendo vigencia su balance final.

Este balance tiene una validez de tres (3) afios, plazo en el cual el estudiante debe cursar
y aprobar las asignaturas pendientes en el mismo. La elaboracion de los balances
académicos a solicitud de los estudiantes, tendra un valor establecido por la Resolucion
de la Direccion de la Escuela.

Para la elaboracion de los Balances Académicos se consideran validas todas las materias
cursadas y aprobadas de acuerdo al plan de estudios del programa académico
correspondiente con nota superior a 6.0/10.0, o aquellas que habiendo sido pérdidas fueron
debidamente recuperadas y aprobadas de acuerdo con el presente reglamento.

Para la elaboracion de los Balances Académicos de programas de posgrado, se consideran
validas todas las materias cursadas y aprobadas de acuerdo al plan de estudios del
programa académico correspondiente con nota igual o superior a 7.0/10.0.

CAPITULO 5
TUTORIAS Y MONITORIAS

ARTICULO 85.-TUTORIA. Es un servicio de direccién y orientacion a los estudiantes,
realizado por docentes especializados que el programa destina con este proposito. Todo el
personal docente de la institucion, esta en la obligacién de prestar tutoria de asesoria al
personal de estudiantes ya sean cadetes, oficiales en cursos de ley, oficiales y/o civiles de
complementacién profesional, la cual no genera ningun costo para el alumno. Para el
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efecto, los decanos de facultad, jefes de area o departamento deben concertar el tiempo
que se utilizara para esta labor y deben hacerla conocer a los estudiantes.

ARTICULO 86.-TUTORIA DE ESTUDIO. Es el proceso por medio del cual se dan a conocer
al estudiante los objetivos de la asignatura, el contenido, las tareas que debe realizar, la
metodologia de trabajo, la forma de evaluacién y la bibliografia de apoyo.

ARTICULO 87.-TUTORIA DE ASESORIA. Es la atencién que el docente brinda al
estudiante para resolver dudas y orientar el trabajo. Esta puede ser por via telefénica, correo
electrénico, correo tradicional, o por cualquier medio tecnolégico, en horarios y fechas
establecidas para tal efecto y no genera ninguin costo para el alumno. Las condiciones para
la tutoria de asesoria deben quedar registradas en la tutoria de estudio. Toda consulta sobre
dificultades o inquietudes respecto a las asignaturas o al trabajo, debe hacerse por escrito
ante el tutor respectivo.

ARTICULO 88.-FUNCIONES DEL TUTOR. Es funcién de los tutores instruir, dirigir y
evaluar el desempefio académico de los estudiantes, realizar, controlar y corregir los
examenes, proponer las lecturas y ejercicios que consideren necesarios en cada caso. Asi
mismo, entregar a la direcciéon del programa y a la division de planeacién académica, las
notas respectivas, dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 89.-REQUISITOS PARA LA TUTORIA DE ESTUDIO. La orientacién y
direccién sobre el trabajo académico que debe realizar el estudiante, debe conservar
ademas de los objetivos de la asignatura, los del programa y los institucionales, una
fundamentacién permanente en la investigacion cientifica y en la formacién de valores.

ARTICULO 90.-MONITORIAS. Es el proceso mediante el cual un estudiante que se ha
destacado en una asignatura ejerce como auxiliar docente de sus comparieros o de otros
cursos menos avanzados. El docente titular de la asignatura propone al Comité de Decanos
los nombres de los estudiantes que por sus condiciones y rendimiento pueden recibir tal
designacion. El Comité estudia estas propuestas, con base en lo cual el Decano Académico
nombra semestralmente, mediante documento escrito, los estudiantes que tienen la calidad
de tales. El Monitor sera incentivado con autorizaciones adicionales de franquicia, permisos
especiales, comunicacién a sus padres, y estara exento de formaciones de guardia para
aseo y trabajos especiales. La designacion debera quedar registrada en el folio de vida.
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CAPIiTULO 6
DE LOS IDIOMAS

ARTICULO 91.- GENERALIDADES. Una lengua extranjera, es aquella que no se habla en
el ambiente inmediato y local, pues las condiciones sociales cotidianas no requieren su uso
permanente para la comunicacién se puede aprender principalmente en el aula y, por lo
general, el estudiante esta expuesto al idioma durante periodos controlados.

En el contexto colombiano y para los alcances de este reglamento, el inglés tiene caracter
de lengua extranjera. Dada su importancia como lengua universal, el Ministerio de
Educacién Nacional ha establecido dentro de su politica mejorar la calidad de la ensefianza
del inglés, permitiendo mejores niveles de desempefio en este idioma.

En ese sentido, todo estudiante de la ENAP, una vez adquiera la condicién de estudiante,
debera presentar una evaluacién que permitira clasificarlo en los niveles basico, intermedio
o avanzado, con miras a determinar su plan de estudios de inglés.

Para el caso de estudiantes de programas de pregrado, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Los estudiantes que no presenten resultados acuerdo lo esperado deberan utilizar
tiempo extracurricular para alcanzar la meta establecida de desempefio, esto bajo la
supervision directa de las decanaturas o areas encargadas de la ensefianza de
idiomas, controlando su progreso; los costos para el logro de dicho objetivo por ser de
manera extracurricular, deberan ser con cargo al estudiante.

b. La acreditacion del idioma inglés, sera un requisito excluyente para comisiones al
exterior e interior del pais.

c. Para obtener el titulo profesional en cualquiera de los programas de pregrado, el
estudiante debera presentar el examen de acreditacion obteniendo un nivel minimo de
B1, en concordancia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el
Ministerio de Educacion Nacional.

d. El examen presentado debera ser supervisado por el Centro de Idiomas de la ENAP
y/o el Departamento de Ciencias Sociales de la ENAP.

Para el caso de estudiantes de Cursos de Capacitacion (Cursos de Ley), se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

a. Es responsabilidad de los estudiantes las actividades extracurriculares, tendientes a
mejorar el nivel de inglés.

b. Para estimular el mejoramiento en el dominio del idioma inglés en la ENAP, este sera
un requisito excluyente para comisiones al exterior e interior del pais.

c. Al término del Curso de Capacitacion, los estudiantes deberan presentar una
evaluacién que certifique el nivel de inglés, con el fin de hacer seguimiento y control al
avance del proceso de aprendizaje.
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PARAGRAFO 1. - Si el estudiante de primer afio, en el momento de su clasificacién obtiene
el nivel avanzado, este podra optar por una segunda lengua y debera realizar su examen
de acreditacion de nivel de inglés en su ultimo afio de formacién.

PARAGRAFO 2. - El estudiante que en el momento de su clasificacion no alcance el nivel
de inglés estipulado, debera cursar el nivel de inglés que le corresponda.

PARAGRAFO 3. - Los egresados no graduados en los programas de pregrado, deberan
presentar un certificado de idioma inglés que los avale en un nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas con una vigencia menor a dos afios

El certificado debera corresponder a uno de los siguientes tipos de examenes
internacionales:

ITEP Académico Plus
Pearson (PTE)
APTIS GENERAL
IELTS

PET

TOEFL IBT

TOEIC

@™o 00T

ARTICULO 92.- OTROS IDIOMAS. Una vez acreditado el dominio del idioma inglés en un
nivel B2 en concordancia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, el
estudiante podra adelantar estudios de una tercera lengua que se escoge entre las
opciones disponibles en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

CAPITULO 7
CURSOS ESPECIALES
SECCION A
ASIGNATURA DIRIGIDA

ARTICULO 93.-DEFINICION. Es la. modalidad de cursar ciertas asignaturas, de acuerdo
con el plan de estudio de cada programa académico, que realiza un estudiante
individualmente sin necesidad de clases regulares, con la orientacion, direccién y
supervision de un docente nombrado por el decano de la facultad respectiva.

ARTICULO 94.-DESARROLLO. Aprobada la solicitud, el Decano de la Facultad o Jefe de
la Divisién a quien corresponda la administracion de la materia en cuestion, nombra un
docente examinador que en asocio con el jefe de area elabora un cronograma de desarrollo
del curso, incluyendo fechas de evaluacion. Para el desarrollo de estas asignaturas se
tendra en cuenta lo siguiente:

a. Laevaluacion académica se hace en la misma forma que la establecida para asignaturas

regulares.
b. La asignacion del docente la efecttia el decano de la respectiva facultad.
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c. Durante el periodo programado deben reunirse, docente y estudiante por lo menos una
vez a la semana para sesiones de tutoria, durante las cuales se orienta, se dirige,
supervisa y evalla el desarrollo del programa, dejando constancia en la libreta de
registro de asistencia.

d. La calificacién obtenida en las materias que se vean en forma dirigida, se tendra en
cuenta para determinar el promedio académico del estudiante.

e. Si un estudiante no aprueba una asignatura dirigida no podra solicitarla nuevamente y

debera realizar curso de recuperacion con la intensidad horaria que establezca el plan

de estudios.

Mediante asignaturas dirigidas, un estudiante no podra tomar mas del 10% del total de

asignaturas del plan de estudios respectivo del programa académico.

g. Haber cancelado el valor estipulado en resoluciéon expedida por el Direccién de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

h. La duracién de la asignatura dirigida no podra superar la duracién de un término
académico.

SECCION B
CURSOS A DISTANCIA

ARTICULO 95.-DEFINICION. Es el que realiza un estudiante individualmente en forma
autodidacta bajo direccién, control y evaluacién de la respectiva facultad o seccién
académica de la ENAP de manera no presencial para superar los obstaculos ocasionados
por las distancias geograficas y por las limitaciones de tiempo de quienes tienen que
trabajar y estudiar simultaneamente.

ARTICULO 96.-ASIGNATURAS A DISTANCIA. Son aquellas que forman parte de un
programa académico y se desarrollan en forma no presencial, bajo la orientacion,
seguimiento y evaluacion permanente de un docente de la respectiva decanatura o
direccién del programa. Mediante asignaturas a distancia un estudiante no puede tomar
mas de dos materias por término académico, ni mas de cuatro en total en el programa,
excepto los oficiales colombianos graduados en Escuelas Navales Extranjeras y los
oficiales estudiantes de los programas de ciencias navales previa autorizacion de la
Decanatura Académica.

PARAGRAFO. - Los Cadetes, Guardiamarinas, Alféreces y/o Pilotines, solo podran ser
autorizados para realizar asignaturas o cursos a distancia, cuando sean destinados en
comision, previa autorizacion del Consejo Académico.

ARTICULO 97.-PRUEBAS DE EVALUACION. Las asignaturas cursadas a distancia tienen
dos pruebas parciales y un examen final. Las pruebas parciales son disefiadas por el tutor
y se llevan a cabo en las fechas sefialadas. Estas pueden ser mediante prueba objetiva,
sustentacién tedrica o demostracién practica (cuando las condiciones lo permitan). El
examen final para las asignaturas cursadas a distancia, puede ser presencial y se lleva a
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cabo en la fecha, hora y lugar que determine la ENAP, de acuerdo con las posibilidades y
circunstancias del servicio.

Los examenes finales también deben ser mediante prueba objetiva, sustentacion teérica o
demostracion practica de trabajos académicos, de investigacion cientifica o proyectos de
interés Institucional. Si un estudiante no aprueba una asignatura a distancia, puede
solicitarla nuevamente hasta por un maximo de dos veces. Los estudiantes que se
encuentren adelantando curso de capacitacién para ascenso y que por cualquier motivo
realicen asignaturas a distancia, no seran tenidos en cuenta para el concurso por el primer
puesto.

SECCION C
CURSOS DE HABILIDAD

ARTICULO 98.- DEFINICION. Son cursos presénciales que se realizan con el fin de
capacitar al estudiante en una destreza o habilidad Naval-Militar. Los resultados son
registrados en el folio de vida del estudiante y afectan su calificacién de Aptitud Naval;
cuando el curso sea parte de las asignaturas del curriculo su calificacién afecta el promedio
académico.

SECCION D
CURSOS DE RECUPERACION

ARTICULO 99.- DEFINICION. Es el que se realiza al finalizar el periodo académico normal
en el desarrollo de los programas académicos de la ENAP, con el fin de desarrollar hasta
dos asignaturas pérdidas durante ese periodo. Se hace en forma presencial en un
calendario especial, programandose entre el 40% y 60% de la intensidad horaria de la
asignatura con acompafiamiento de un docente asignado por la Decanatura Académica,
tomando en cuenta una propuesta elevada por el docente de la asignatura, la cual sera
avalada por el Decano de la Facultad respectiva. Sera evaluado con los mismos
mecanismos de calificacién establecidos para la asignatura. Para todos los efectos
académicos la asignatura desarrollada de esta forma, debe cumplir los requisitos de una
asignatura cursada en un término regular. La pérdida del curso de recuperacion implica la
pérdida del término académico o de la asignatura segun corresponda. Su costo sera
asumido por el estudiante.

ARTICULO 100.-PERDIDA. Se pierde el curso de recuperacion por las siguientes causas:

a. No obtener una nota final definitiva igual o superior a 7.5/10.0.
b. Tener mas del 10% de faltas por inasistencia al curso.

CAPITULO 8
TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 101.- TRABAJO DE GRADO. Todo estudiante de la ENAP, debe elaborar un
trabajo de grado, como requisito parcial para optar por el titulo profesional de pregrado y/o
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posgrado. El trabajo de grado consistira en el desarrollo de un tema del nivel que esté
realizando y que demuestre la capacidad del futuro egresado para integrar los
conocimientos adquiridos a lo largo del programa, aunque no necesariamente implique una
novedad cientifica.

Para los programas académicos de pregrado y programas de posgrado de nivel
especializacién, el trabajo de grado podra ser desarrollado hasta por dos (02) estudiantes,
para los programas de posgrado de nivel maestria, el trabajo de grado solo podra ser
desarrollado por un (01) estudiante.

Por cada trabajo de grado los estudiantes deberan presentar un articulo publicable de
acuerdo con la normatividad vigente de la ENAP.

ARTICULO 102.-PROPUESTA Y ANTEPROYECTO DE TRABAJO DE GRADO. Pueden
presentar propuesta para adelantar su trabajo de grado, los estudiantes que hayan cursado
como minimo el 50% de las asignaturas del programa académico vigente. Las propuestas
deben responder a los intereses de la Armada de Colombia y del fortalecimiento del Poder
Maritimo Nacional.

Los estudiantes presentaran propuesta y anteproyecto de trabajo de grado acuerdo
parametros y plazos establecidos por la facultad correspondiente. Los trabajos de grado
seran seleccionados del Banco de Proyectos de la ENAP.

ARTICULO 103.- PLAZOS. Una vez aprobado el anteproyecto de trabajo de grado, su
solicitud debe cefiirse al tiempo estipulado en el cronograma. En caso necesario puede
solicitar una prérroga, hasta de un afio, al término de la cual, si el estudiante no la ha
presentado, debe renovar su solicitud y desarrollar una nueva tematica. En ocasiones
especiales y cuando la dificultad del trabajo lo amerite, puede haber una segunda prérroga
siempre y cuando no exceda el tiempo del Balance Académico. Dichas prérrogas seran
autorizadas por el Decano de la respectiva facultad.

a. Si en el proceso de elaboracion del trabajo de grado, éste es devuelto para
correcciones, se tienen los siguientes plazos para efectuarlas:

b. Propuesta del Trabajo: hasta treinta (30) dias calendario, de acuerdo con la
aprobacién de la Decanatura de la facultad respectiva.

c. Anteproyecto de Grado: hasta treinta (30) dias calendario, posteriores a la
aprobacion de la propuesta de grado.

Trabajo de Grado: hasta noventa (90) dias calendario de acuerdo con el concepto escrito
de los calificadores.

Si al término de estos, no se han efectuado las respectivas correcciones, se declara el
trabajo sin validez y debera solicitar un nuevo tema, siempre y cuando su Balance
Académico esté vigente. Para satisfacer los aspectos relacionados con el trabajo de grado,
el aspirante al titulo dispone de un plazo igual a la validez de su Balance Académico final.
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Dentro de este periodo debera presentar su trabajo de grado y sustentarlo ante los
evaluadores nombrados por cada Decanatura de Facultad.

PARAGRAFO 1. - Los estudiantes militares por necesidades del servicio o fuerza mayor,
podran solicitar ante el Consejo Académico de la ENAP plazos adicionales a los descritos
en los literales a, b y ¢ del presente articulo, de maximo un afio para finalizar su trabajo de
grado. Esta solicitud debe ser debidamente sustentada y sera evaluada teniendo en cuenta
los motivos aducidos, siendo notificada la decisién de manera formal.

PARAGRAFO 2.- Para los estudiantes Guardiamarinas, Alféreces, Pilotines y/o Cadetes,
los plazos para el desarrollo del trabajo de grado se desarrollaran en concordancia con el
modelo de investigacion formativa vigente en la ENAP.

PARAGRAFO 3.- Fase de Transicién: Los estudiantes de posgrados que hayan finalizado
materias antes de la fecha de entrada en vigor del presente reglamento deberan cumplir
con lo dispuesto en este articulo como si hubiesen finalizado materias en la fecha de
expedicion de este reglamento.

ARTICULO 104.- DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO.

Para la elaboracién del trabajo de grado, el aspirante o aspirantes al titulo, deben contar
con el asesoramiento, desde el punto de vista cientifico-técnico y metodolégico de un
Director del Trabajo, que debe ser un profesional con el nivel de estudios al menos igual al
del titulo que el estudiante va a obtener y afin al area de investigacién; debe ser
preferiblemente docente de la ENAP.

Es responsabilidad de la respectiva facultad, nombrar el Director del Trabajo de grado. Un
estudiante podra proponer el nombramiento de un director, para lo cual, debera presentar
solicitud por escrito, anexando hoja de vida del propuesto. Dicha solicitud sera evaluada
por la facultad respectiva duefia del programa académico. Para el caso de directores de
trabajos de grado quienes sean oficiales en servicio activo, no podran ser de menor o igual
antigledad que el estudiante

Para el caso de programas de pregrado, si el Director del Trabajo de Grado es oficial naval
en servicio activo, tendran derecho al reconocimiento de los derechos correspondientes al
tiempo dedicado a la direccion de este, tiempo que certificara la decanatura respectiva
hasta un maximo de 50 horas. Se exceptlia de lo anterior a los docentes de némina, para
quienes esta funcién constituye parte de su labor académica normal. El reconocimiento de
las horas de clase a que tenga derecho el director del trabajo de grado se hara efectivo una
vez se apruebe el proyecto de grado por parte del Consejo Académico.

Para el caso de programas de posgrado, los Directores de Trabajo de Grado tendran
derecho a una remuneracién econémica en las tarifas establecidas por la Decanatura
Académica siempre y cuando se haya proyectado el gasto en los respectivos presupuestos
de los programas académicos de posgrado. El reconocimiento de este pago se hara
efectivo con la aceptacion por parte de la revista el Derrotero o una revista indexada del
articulo resultado del trabajo de grado realizado por el estudiante y una vez el Consejo
Académico apruebe el trabajo de grado del estudiante.
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Los Directores de Trabajos de grado tendran derecho a una certificacién de direccion de
trabajos de grado, la cual sera elaborada por la Decanatura Académicas de la ENAP.

PARAGRAFO 1.- Inhabilidades. El Director de un Trabajo de Grado no podra tener relacion
con el estudiante hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

PARAGRAFO 2.- Cambio de Director. El Alumno podra solicitar de manera formal cambio
del director o directores del trabajo de grado al decano responsable del respectivo
programa, justificando el motivo y asumiendo los costos que conlleven. El decano en un

término no mayor a quince (15) dias habiles al recibo de la solicitud, analizara y dara
respuesta escrita al alumno solicitante

ARTICULO 105.-DE LA SUSTENTACION. La Decanatura Académica organiza las
sesiones de sustentacion establecidas como una jornada académica, agrupando en lo
posible las tematicas afines para facilitar la asistencia de estudiantes y docentes de la
ENAP, asi como de los demas miembros de la Armada de Colombia, de representantes de
instituciones de Educacion Superior y de representantes del Sector Maritimo. Para la
sustentaciéon de trabajos conjuntos o en grupos interdisciplinarios, la presentacién sera
conjunta, respondiendo cada estudiante por los aspectos concernientes a su especialidad.
La presencia de dos calificadores en la sesion de sustentacién es suficiente para definir la
calificacion de dominio del tema. La calificacion de la sustentacion oral es el promedio de
las notas rendidas por los calificadores presentes. Cuando asista un solo evaluador no se
realiza la sustentacion.

ARTICULO 106.-ESTIMULOS. Como una forma de estimulo a los mejores trabajos de
grado, la respectiva facultad propone los trabajos para presentar en eventos cientificos y
los que se recomiendan para su publicacién a nombre de la ENAP con los respectivos
reconocimientos.

ARTICULO 107.- LA CALIFICACION. Las Facultades designan dos calificadores o
evaluadores, quienes deberan acreditar un titulo igual o superior al evaluado, con
experiencia profesional comprobada en el area especifica. No podra ser evaluador el
director del trabajo de grado.

La facultad respectiva fijara a los evaluadores un plazo, el cual no podra ser superior a (30)
dias calendario para la evaluacién del anteproyecto y (30) dias calendario para la
evaluacion del trabajo de grado final y presentacién de su calificacion.

Los evaluadores, al momento de presentar su calificacion, deberan relacionar las
modificaciones, omisiones, adiciones y/o correcciones que consideran necesarias. Lo
anterior debera ser realizado y presentado por los aspirantes al titulo en el término de 15
dias calendario a partir de la entrega de las observaciones.

ARTICULO 108.- CALIFICACION DEL ANTEPROYECTO Y DEL TRABAJO FINAL.
Evaluacion del anteproyecto. Para que un anteproyecto sea aprobado, la calificacion
ponderada debe ser superior a 7.0/10.0 con el fin de que el estudiante pueda continuar su
proceso. El anteproyecto podra ser presentado hasta dos ocasiones para revisiéon y
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calificacion, de lo contrario el (los) estudiante(s) deberan presentar una nueva propuesta de
investigacion.

Evaluacion del trabajo final. La nota definitiva corresponde al promedio de las calificaciones
obtenidas en la fase escrita y en la de sustentacién oral asi:

a. Trabajo Escrito 70%
b. Sustentacion Oral 30%

Cuando el compromiso del trabajo de grado expuesto en sus objetivos especificos sea el
de entregar un trabajo experimental, la calificacién debe quedar reflejada en la evaluacion
del trabajo escrito.

La calificacion del trabajo de grado corresponde al promedio de la nota de los dos
evaluadores, en una escala de 1 a 10, con una calificacién conceptual asi:

a. Calificacion Inferior a 7.0/10.0 Aplazado
b. Calificacién Superior o igual a 7.0/10.0 Aprobado

En caso de que un trabajo de grado final sea aplazado al momento de surtir el proceso de
evaluacion final, el estudiante contara hasta con 30 dias calendario para efectuar
correcciones y/o ajustes necesarios. La Decanatura Académica establece el esquema que
debe tener el reporte que hacen los evaluadores del trabajo escrito y de la sustentacion
oral.

ARTICULO 109.- ESTIMULOS PARA EVALUADORES. Para el caso de programas de
pregrado, si los evaluadores del trabajo de grado son oficiales navales en servicio activo,
tendra derecho a una certificacion de direccion de trabajos de grado y al reconocimiento de
los derechos correspondientes al tiempo dedicado a la direccién del mismo, tiempo que
certificara la decanatura respectiva hasta un maximo de 20 horas. Se exceptua de lo
anterior a los docentes de némina, para quienes esta funcion constituye parte de su labor
académica normal. El reconocimiento de las horas de clase a que tenga derecho el director
del trabajo de grado, se hara efectivo una vez se apruebe el proyecto de grado por parte
del Consejo Académico.

Para los docentes de némina no habra reconocimiento econémico adicional, pero si
derecho a la emisién de la certificacion correspondiente.

Para el caso de programas de posgrado, los evaluadores del trabajo de grado tendran
derecho a una remuneracion econémica en las tarifas establecidas por la decanatura
academica siempre y cuando se haya proyectado el gasto en los respectivos presupuestos
de los programas académicos de posgrado.

El reconocimiento de este pago se hara efectivo una vez el Consejo Académico apruebe el
trabajo de grado del estudiante.

ARTICULO 110.- RECLAMOS. Para el caso de estudiantes Guardiamarinas, Alféreces,
Pilotines y/o Cadetes, el proceso de reclamo se surte de acuerdo con lo dispuesto en el
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Modelo de Investigacién Formativa vigente de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”.

El estudiante que no se sienta conforme con la evaluacion definitiva del Trabajo de Grado,
podra solicitar una nueva evaluacion y sustentacion del trabajo de grado. Una vez analizada
la solicitud de reclamo, la facultad respectiva responsable del programa académico
evaluara la pertinencia de la solicitud a la luz del Articulo 108 del presente Reglamento
Académico y de los preceptos de este.

ARTICULO 111.- DISTINCIONES. Para los trabajos de grado en programas de pregrado,
una vez el trabajo de grado sea aprobado y se considere un trabajo excepcional y la nota
sea igual o superior a 9.0, puede ser declarado meritorio o laureado. Los evaluadores
emitiran un concepto al Consejo Académico, quien se pronunciara para dar el calificativo
de meritorio o laureado.

El Consejo Académico otorga la distincion de trabajo laureado cuando cumpla con una de
las siguientes condiciones:

a. Que sea un aporte importante para la solucion de los problemas de nuestra comunidad
o de la Institucién.
b. Que sea un verdadero aporte cientifico-tecnolégico.

La distincién de Trabajo de Grado meritorio se le da a un trabajo, que, a juicio del Consejo
Académico, sea excelente y no cumpla las condiciones de laureado. A quien obtenga la
distincién de trabajo de grado laureado o meritorio se le certificara dicha mencién.

Para los trabajos de grado de posgrado, el estudiante que se haya destacado por su
trayectoria académica podra obtener una distincién que sera evaluada por el Consejo
Académico de la ENAP asi:

a. Cum laude: quien haya obtenido una calificacion en el trabajo de grado igual o superior
a 9.4/10.0

b. Magna Cum Laude: quien haya obtenido una calificacién en el trabajo de grado igual o
superior a2 9.5/10.0

¢. Summa Cum Laude: quien haya obtenido una calificacion en el trabajo de grado igual
o superior a 9.8/10.0

Como criterios que tendra en cuenta el Consejo Académico para otorgar la mencion a
trabajos de programas de posgrado, se encuentran entre otros:

a. Que el trabajo de grado brinde alternativas de solucién a problemas o necesidades y/o
de las areas de influencia de institucién y/o poder maritimo del pais.

b. Que el estudiante haya terminado académicamente dentro de los tiempos establecidos
por el programa respectivo.

c. Que el estudiante haya cumplido con los tiempos estipulados en el cronograma de
actividades propuesto para el desarrollo final del trabajo.

d. Que no haya perdido asignaturas dentro de su proceso de formacion.
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. Que no haya tenido sanciones disciplinarias.
f. A juicio unanime, el director y calificadores o evaluadores, realizaran por escrito
solicitud de distincion al Consejo Académico de la ENAP, quien evalua y toma la
decisiéon que se cumplan las condiciones del presente reglamento.

ARTICULO 112.-APLAZAMIENTO. Una vez surtidos los procedimientos descritos en el
Articulo 108 y en caso de mantenerse la condiciéon de aplazamiento, la facultad emitira por
escrito un concepto que destaque los aspectos que deben mejorarse o remplazarse en el
trabajo. El estudiante por una sola vez tendra un plazo adicional de hasta un (01) afio para
la nueva presentacién y sustentacion dentro de la programaciéon de la Decanatura
Académica. Una vez superado este tiempo, el estudiante debera desarrollar un nuevo
trabajo de grado.

ARTICULO 113.-RECHAZO. Cuando el trabajo de grado ha sido rechazado por
comprobarse que se trata de un plagio, el aspirante al titulo pierde el derecho a graduarse,
sin perjuicio de la responsabilidad de caracter disciplinario y/o penal a que dé lugar.

CAPITULO 9
EXPEDICION DEL TiTULO UNIVERSITARIO Y DE CERTIFICADOS

ARTICULO 114.-REQUISITOS. El titulo universitario es el logro académico que alcanza un
estudiante cuando culmina un programa y cumple las exigencias establecidas en los
reglamentos. La expedicidn de titulos universitarios se fundamenta en disposiciones legales
del Ministerio de Educacion Nacional o entidades adscritas al mismo.

La ENAP puede otorgar titulo universitario en los programas registrados y aprobados,
siempre y cuando los estudiantes cumplan con los siguientes requisitos:

a. Aprobar los programas académicos vigentes en la forma como estipula el
reglamento y el Plan de Estudios.

b. Recibir la aprobacién del Consejo Académico de la ENAP.

c. Haber cursado en la ENAP, el 80% del total de los créditos del respectivo programa,
con excepcion de los Oficiales Navales Colombianos graduados en escuelas
navales extranjeras.

d. Haber acreditado los niveles exigidos para el dominio del inglés para programas de
pregrado.

e. No haber sido retirado de la ENAP por incurrir en faltas disciplinarias gravisimas
dispuestas en el Reglamento de Régimen Disciplinario.

f. Para el titulo de Profesional en Ciencias Navales: Ser Oficial Naval en servicio activo
0 en uso de buen retiro y para el Profesional en Ciencias Nauticas ser egresados
del programa de Ciencias Nauticas de la ENAP.
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Cumplir satisfactoriamente alguna de las siguientes alternativas:

a. Presentar y aprobar el trabajo de grado de conformidad con los términos
establecidos en el presente reglamento.

b. Para Oficiales que hace mas de tres afios hayan concluido sus estudios: posgrado
con trabajo de grado, afin al programa en el cual va a titularse, con aprobacién por
parte del Comité de Decanos previa al inicio de la especializacion.

c. Publicacion cientifica relevante consistente en articulo cientifico en idioma inglés
aceptado por la revista Derrotero, capitulo de libro o libro con numero ISSN o ISBN
expedido. En cualquier caso, el alumno debe ser el autor principal.

El plazo maximo para obtener el titulo de pregrado es de cinco (05) afios y de tres (03) para
posgrados, a partir de la culminacién de las asignaturas del programa. Excedido ese lapso,
el estudiante que quiera obtenerlo debe volver a la condiciéon de matriculado, pagando los
créditos correspondientes al trabajo de grado durante los términos académicos que le tome
la presentacion del mismo, sin exceder lo estipulado en el capitulo 8.

PARAGRAFO. -1. El que sea retirado por causas excepcionales ajenas a la voluntad del
alumno (como enfermedades o por decision del tribunal médico) el Consejo Académico
exceptuara el literal “f".

PARAGRAFO. -2. las Facultades podran, previa aprobacion del consejo académico
proponer estrategias para el otorgamiento del titulo de los diferentes programas de
pregrado a los egresados no graduados.

ARTICULO 115.- DOCUMENTACION. Presentar a la Facultad respectiva la siguiente
documentacion:

a. Certificado elaborado por la Seccion de Estadistica y Archivo de la ENAP en el cual se
demuestre la obtencion del promedio acumulado ponderado no inferior a 6.5/10.0 para
programas de pregrado y 7.0/10.0 para programas de posgrado, en las asignaturas que
se contabilizan horas clase en el respectivo balance académico final.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

c. Comprobante de pago con la suma correspondiente a derechos de grado estipulado en
la resolucién de costos pecuniarios de la ENAP.

d. Para estudiantes de Postgrado: fotocopia del diploma de pregrado o tarjeta profesional
o registro de grado emitido por una institucion de educacion superior debidamente
reconocida o por universidad extranjera con homologacion o convalidacion del titulo por
el ICFES.

e. Certificacion de aplicacién del examen de Estado de Calidad de Educacién Superior.

ARTICULO 116.-GRADUADO DE HONOR. Los estudiantes que obtengan un promedio
académico ponderado superior a 9.0/10.0 y que en el trabajo de grado reciban distincion en
pregrado o posgrado se haran acreedores al titulo de “Graduado de Honor”.

ARTICULO 117.-GRADO POSTUMO. Se otorga cuando un estudiante que fallezca, haya
cursado como minimo dos tercios de la totalidad de los créditos del programa.
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ARTICULO 118.-GRADO HONORIS CAUSA. Se otorga a la persona que, por sus
cualidades, virtudes, calidades profesionales y realizaciones, haya contribuido en forma
excepcional al desarrollo Institucional.

ARTICULO 119.-CERTIFICADOS ACADEMICOS. Los certificados deben ser expedidos
de acuerdo con las normas legales vigentes. Se clasifican en esta categoria los de estudio,
promedio ponderado y otros que se ocupen de dar fe de las asignaturas, las calificaciones,
los rendimientos y otros del mismo caracter. Son expedidos y firmados por el Jefe de
Estadistica y Archivo. El costo de los certificados debera ser cancelado acuerdo resolucion
de costos pecuniarios vigente, de acuerdo con el valor fijado en la resolucién que para el
efecto expide la Direccion.

CAPITULO 10
DE LA ANTIGUEDAD
SECCION A
FACTOR DE PONDERACION Y PROMEDIO HISTORICO

ARTICULO 120.-FACTOR DE PONDERACION. Es el factor que se utiliza para equilibrar
las diferencias que existen entre las especialidades, debidas al grado de dificultad y
duracion de los programas curriculares de formacién, de tal manera que iguale los
promedios de las especialidades entre las cuales se busca definir la antigiedad. Su valor
se obtiene de la siguiente manera:

a. De todas las especialidades entre las cuales debe definirse la antigiedad, a la que tenga
el mas alto promedio histérico académico se le asigna un factor de ponderacién igual a
1, que es el resultado de dividir su promedio histérico académico por el mismo.

b. Elfactor de ponderacion de las otras especialidades, resulta de dividir el promedio.

c. histérico académico mas alto, por el promedio histérico académico de cada una de las
especialidades.

d. Al multiplicar los promedios académicos acumulados individuales en cada una de las

especialidades por su respectivo factor de ponderacién, estos se equilibran alrededor de la
media histérica académica, lo cual permite comparar en forma racional y estadistica los
resultados obtenidos por estudiantes de diferente especialidad, y resalta en qué medida los
estudiantes de un curso y especialidad sobresalen o no respecto a la media histérica
académica de su especialidad.

Para los cursos con duracién igual o menor a dos afios, no se aplicara el factor de
ponderacién para la determinacién de su antigliedad, esta sera determinada por el
promedio definitivo acumulado mas alto.

ARTICULO 121.-PROMEDIO HISTORICO ACADEMICO. Es el promedio obtenido para la
especialidad cuando se toma el promedio académico de grado de cada promocién de la
misma especialidad e igual duracién curricular, se multiplica por el nimero de Oficiales
graduados que corresponden a esa promocion, luego se suman estos productos y se
dividen por el nimero total de Oficiales graduados de esa especialidad e igual duracién
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curricular. Se incluye el promedio académico de la promocién a la cual se le calcula el factor
de ponderacion. Este promedio es basico para calcular el factor de ponderacion. Cuando
no hay promociones anteriores de la misma duracién curricular y especialidad, se usa el
promedio histérico académico de la misma especialidad que tenga la duracion curricular
mas proéxima a la promocién para la cual se calcula la antigliedad.

SECCION B
CALCULO DE LA ANTIGUEDAD

ARTICULO 122.-GUARDIAMARINAS, ALFERECES, PILOTINES Y CADETES. Para
definir la antigiiledad de cadetes, se entiende por grupo, el total de estudiantes que hayan
cursado y aprobado sin discriminacion de especialidad el mismo término. La antigliedad se
calcula con base en los promedios definitivos acumulados obtenidos por término cursado
por el estudiante durante su permanencia en la ENAP. La antigiedad de ascenso de
Guardiamarina a Oficial se calcula de acuerdo con estos mismos parametros. No se
incluyen los Pilotines por cuanto ellos seran Oficiales de la reserva.

ARTICULO 123.-DETERMINACION DE LA ANTIGUEDAD. Esta afectada por el factor de
ponderacién de la especialidad del estudiante. Cuando se trate de definir antigliedad entre
Cadetes que no hayan escogido especialidad, para los efectos del factor de ponderacion,
se utiliza el promedio de los factores de ponderacion de las especialidades del mismo
cuerpo. A partir de la primera promocién que se gradie con especialidad se aplicara el
factor de ponderacién de la especialidad continuando con el promedio histérico que se tenia
en cada una de estas.

El promedio académico acumulado de cada estudiante calcula, multiplicando por el factor
de ponderacién de su especialidad e igual duracion curricular. A este producto se le aplica
el 50%, el cual sumado con el 20% del promedio acumulado de Aptitud Naval y el 20% del
promedio acumulado de Disciplina y el 10% del promedio acumulado de cultura fisica
conforman el promedio definitivo.

ARTICULO 124.-ANTIGUEDAD PARA CASOS ESPECIALES. Para definir la antigiiedad
de los estudiantes de la ENAP que no pueden ser contemplados dentro del proceso
normal de antigiiedad se procede de la siguiente manera:

a. Cuando un estudiante pierde un término y es autorizado para repetirlo, su antiguiedad
dentro del nuevo grupo es la que le corresponda al ser insertado con el promedio
definitivo obtenido hasta ese momento.

b. En los cursos 1.1 la antigliedad entre los Cadetes repitentes se establece de acuerdo
con el resultado del promedio definitivo obtenido hasta ese momento.

c. La antigiiedad de los aspirantes dentro de un curso sera determinada por el Comando
del Batallon, para efectos de asignacion de Comandantes de Curso, cuando no haya
repitentes.

d. Cuando un Guardiamarina es retardado en su ascenso a Oficial, para el promedio
acumulado de Aptitud Naval, Disciplina y cultura fisica se consideran las calificaciones
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obtenidas durante el tiempo de retardo. El promedio académico acumulado sera el que
obtuvo hasta el momento del retardo.

e. Cuando se presente un caso de empate en los promedios definitivos, la antigliedad se
define por la mejor aptitud Naval acumulada entre quienes hayan obtenido iguales
promedios.

f. Cuando por disposicion de la Armada de Colombia se acelere un curso hasta por un
término académico, se aplicara a toda la promocién un factor de tiempo el cual se
aplicara al factor de ponderacion. El factor de tiempo resulta de dividir el numero de
término académicos cursados sobre el numero de término académicos de las
promociones regulares (08 término académicos). En el caso de haber repitentes en la
promocion, el tiempo resulta de dividir el niumero de término académicos cursados
aprobados menos un término académico por cada término perdido, sobre el niumero de
término académicos de las promociones regulares (08 término académicos).

g. Los estudiantes de la ENAP que son destinados en comision de estudios por un periodo
igual o superior a seis (6) meses retornaran como los primeros puestos de los
respectivos contingentes con los cuales se escalafonaran, sin poder optar por las
medallas que tienen derecho los primeros puestos escalafonados en la ENAP.

CAPITULO 11
CEREMONIAS DE GRADO Y JURAMENTO

ARTICULO 125.-LA CEREMONIA DE GRADO. Es presidida por el Director de la ENAP o
por quien en su ausencia ejerza las funciones de la Direccion, e incluira la lectura del Acta
de Grado. Cuando exista causa justificada, el grado podra otorgarse por poder, previa
autorizacién del Decano Académico.

ARTICULO 126.-JURAMENTO. EI juramento que debe hacer el graduando en el momento
del grado, se somete a la siguiente férmula: ";JURA USTED OBEDECER LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, HONRAR A LA ESCUELA NAVAL
DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA” Y CUMPLIR LEAL Y FIELMENTE LOS DEBERES
DE SU PROFESION?". El graduando debera responder "Si JURO".

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINANCIERAS

ARTICULO 127.-INSCRIPCION. Para ingresar a la ENAP el aspirante debe llenar un
formato de datos personales y presentar los documentos establecidos para la Admision, asi
mismo debe cancelar el valor de la inscripcion. La suma es fijada para el personal de
Aspirantes a Cadetes por DIREN y para los estudiantes de posgrado y Oficiales retirados o
civiles para curso de complementacién por la Direccion de la ENAP y se cancela una sola
vez.
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ARTiCULO 128.-MATRICULA.

a.

Para Aspirantes, Cadetes, Guardiamarinas, Alféreces y Pilotines: La matricula debe ser
cancelada por anticipado semestralmente y la suma es fijada anualmente por Resolucién
de la Direccién. La matricula no se podra protocolizar sin la presentacion anticipada del
recibo de pago.

Para Oficiales de la Reserva (Oficiales Navales en uso de buen retiro y Oficiales
Mercantes) y Personal Civil: El valor de la matricula, de los términos académicos,
médulos o asignaturas son fijados anualmente por la Direccién de la ENAP mediante
resolucion. Este valor da derecho, en el caso del término académico o médulo a cursar
desde cuatro asignaturas hasta el maximo de las programadas en el Plan de Estudios
para el término en que se ha matriculado; los estudiantes que se matriculen para cursar
un numero inferior a cuatro (4) materias, cancelaran un valor proporcional al numero de
materias que contemple el término académico. La no cancelacién de los médulos o de
la matricula, no permitira su protocolizacién.

ARTICULO 129.-EQUIPO PERSONAL. Este compromiso lo cancela el aspirante por una
sola vez al ingresar a la Escuela Naval de Cadetes” Almirante Padilla”, corresponde al
equipo de vestuario personal y textos especializados que se le entrega a cada aspirante a
su ingreso.

ARTICULO 130.-CONCESIONES ESPECIALES:

A

Hijos de Oficiales o Suboficiales de la Armada de Colombia fallecidos o desaparecidos
en el servicio como consecuencia del combate, en accidente relacionado con el mismo,
o por accién directa del enemigo en tareas de mantenimiento o restablecimiento del
orden publico, obtendran un descuento del 100% en el valor de la matricula.

Hijos de Oficiales o Suboficiales de la Armada de Colombia fallecidos o desaparecidos
en el servicio, por causa y razén del mismo, es decir, enfermedad profesional y/o
accidente de trabajo, obtendran un descuento de hasta 50% en el valor de la matricula.
Hijos de Oficiales o Suboficiales de la Armada de Colombia fallecidos o desaparecidos
en el servicio, pero no por causa y razén del mismo, es decir, enfermedad o accidente
comun, obtendran un descuento de hasta 25% en el valor de la matricula.

Hijos de Oficiales o Suboficiales de la Armada de Colombia en servicio activo, obtendran
un descuento de hasta 50% en el valor de la matricula.

Hijos de Oficiales o Suboficiales de la Armada de Colombia en uso de buen retiro,
obtendran un descuento de hasta 25% en el valor de la matricula.

Estudiantes representantes de comunidades afrocolombianas y/o indigenas
seleccionados por la ENAP, obtendran un descuento de hasta 50% en el valor de la
matricula.

Estudiantes que demuestren haber prestado el servicio militar, podran acceder a un
descuento del 30% en el valor de la matricula.

Estudiantes que demuestren haber sufragado en las Ultimas elecciones vigentes al
momento del ingreso a la ENAP, obtendran un descuento del 10% en el valor de la
matricula.
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|. Estudiante de intercambio los estudiantes de la ENAP que sean destinados en comision
de estudio por un periodo igual o superior a seis (6) meses tendran derecho de un
descuento del 100% en el valor de la matricula que debera ser empleado como apoyo
para su manutenciéon durante la comisién y debera mostrarse evidencia del mismo a
través del comandando del batallén de cadetes.

PARAGRAFO 2. Pierde la Concesion Especial el estudiante que al término del periodo
académico tenga las siguientes circunstancias:

Promedio académico inferior a 8.0/10.

Nota de Aptitud Naval inferior a 8.0/10.

Nota de Disciplina inferior a 8.5/10.

Haber sido sancionado disciplinariamente por la comisién de faltas graves o
gravisimas, o tener en caucién faltas de la misma categoria, de acuerdo con el
Reglamento Disciplinario de la ENAP.

oo

Se excluye de esta condicion el descuento otorgado a los estudiantes que demuestren
haber sufragado en las Ultimas elecciones vigentes al momento del ingreso a la ENAP.

PARAGRAFO 3. Se recupera la Concesion Especial cuando el estudiante que, cumpliendo
con los requisitos de las Concesiones Especiales, la haya perdido y que al término del
periodo académico inmediatamente anterior obtenga:

Promedio académico igual o superior a 8.0/10.

Nota de Aptitud Naval igual o superior a 8.0/10.

Nota de Disciplina igual o superior a 8.5/10.

No haber sido sancionado disciplinariamente por la comision de faltas graves o
gravisimas, o tener en caucién faltas de la misma categoria, de acuerdo con el
Reglamento Disciplinario de la ENAP.

a0 oo

PARAGRAFO 4. En ninglin caso, las Concesiones Especiales podran sobrepasar el 50%
de descuento sobre el valor de la matricula, incluyendo los casos en los que se puedan
acumular Concesiones definidas por ley.

Se excluye de esta condicion la Concesion Especial definida en el Literal A y Literal J.

PARAGRAFO 5. Las Concesiones Especiales solo aplican para los programas de
pregrado, pudiendo los estudiantes acceder a los descuentos que en cada programa
académico de posgrado se definan.

PARAGRAFO 6. Para acceder al beneficio de Concesiones Especiales, el estudiante o sus
padres; en caso de ser menor de edad, debera elevar por Unica vez la solicitud al Director
de la ENAP, para que sea aprobada en Consejo Académico.

PARAGRAFO 7. Todas las Concesiones deben ser renovadas al término del periodo
académico y aprobadas en Consejo Académico. Sin embargo, la solicitud debera realizarse
una unica vez, salvo la Concesion del Literal D. “Hijos de Oficiales o Suboficiales de la
Armada de Colombia en servicio activo, obtendran un descuento de hasta 50% en el valor
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de la matricula”, para lo cual deberan enviar al Batallon de Cadetes la certificacion del
servicio activo de sus padres”.

ARTICULO 131.-PAGOS OCASIONALES. Los estudiantes deberan cancelar
oportunamente y con anticipacion las tarifas dispuestas anualmente por resolucion de la
Direccion para aquellos servicios especiales como son cursos de recuperacion, examenes
de suficiencia, supletorios, certificados y otros. Ningun estudiante podra ingresar a
presentar examen o recibir certificados u otros sin el previo pago de los derechos.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
DEL CONTROL

ARTICULO 132.-LA AUTOEVALUACION. La ENAP adelanta permanentemente
evaluaciones e investigaciones conducentes al mejoramiento continuo de la calidad
académica, buscando que esta responda a las necesidades de la Institucion y del pais.

ARTICULO 133.-DE LAS INSPECCIONES. Con el fin de optimizar los procesos
académicos se efectlan inspecciones aleatorias informales, formales, parciales o totales,
de caracter interno o externo en las cuales se verifica el cumplimiento de las politicas y
directrices que emiten el Comando General de las Fuerzas Militares y el Comando de la
Armada de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO: Propuestas de modificacion. Todas las propuestas para su
modificacion se presentaran en forma escrita a la Secretaria Académica, quien las incluira
en la agenda del Consejo Académico para ser debatidas, una vez revisadas seran
presentadas ante el Consejo Superior de Educacion Naval para su aprobacion; en caso de
ser aprobadas, debera redactar la Resolucién modificatoria. Una vez firmada se anexa al
documento maestro y se publica en la pagina de intranet de la Escuela Naval de Cadetes
“Almirante Padilla”.

ARTICULO TERCERO. - Vigencia: La presente Resolucion rige a partir del 15 de junio del
2021 y deroga la Resolucién No. 009 del 14 de enero del 2020 y todas las demas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartagena de Indias, D. Ty CZ [] ARR 2021

ALFONSO JAIMQ PINILL
e Cadetes “Almirante Padilla”
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