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GLOSARIO
JINEN: Jefatura Integral de Educacién Naval.
DICYT: Direccion de Ciencia y Tecnologia de la Armada de Colombia.
ENAP: Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

DIDEN: Decanatura de Investigacion y Doctorados Escuela Naval de Cadetes
“‘Almirante Padilla”.

DACEN: Decanatura Académica Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

OCOMES: Oficina de Comunicaciones Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”.

[+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
CTel: Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
SNCTel: Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Plataforma SCIENTI: Red Internacional de fuentes de informacion y conocimiento
para la gestion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion. A través de esta plataforma se
integran los diferentes servicios ofrecidos por MinCiencias (CvLAC, GrupLAC,
InstituLAC, Publindex, etc.).

MINCIENCIAS: Es la entidad encargada de regular las politicas del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia, teniendo en cuanta los
planes de desarrollo del pais.

Grupo de Investigacion: Para la ENAP es el grupo de personas militares y civiles
encargado de generar nuevo conocimiento, desarrollar nuevas tecnologias, apoyar
a la formacién de recurso humano y aportar a la apropiacion social del conocimiento
a nivel nacional e internacional, a través del desarrollo de proyectos de investigacion
aplicada.

Linea de investigacion: Las lineas de investigacion son los enfoques
interdisciplinarios que permiten englobar los procesos, practicas y perspectivas de
analisis y definicion disciplinaria. Las lineas de investigacion sintetizan los estudios
cientificos y tecnolégicos en que se fundamentan en la tradicién investigativa y que
orienta el trabajo del grupo.*

InstituLAC: Instituciones de ciencia y tecnologia SIGP. Es una plataforma
administrada por las Instituciones adscritas al Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia para avalar grupos de investigacion, investigadores, revistas entre otros.

GrupLAC: Hoja de vida de grupos de investigacion colombianos del sistema
nacional en ciencia. A través de la plataforma GrupLAC se administra toda la
informacion cientifica de los grupos de investigacion, solo los lideres de cada grupo
tienen acceso a dicha plataforma, la cual es fundamental para realizar los analisis
respectivos de la produccion realizada por los investigadores.

! Tomado de https://minciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor files/manual-usuario-gruplac.pdf
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CVLAC: Hojas de vida de investigadores, innovadores, académicos y expertos del
Sistema Nacional CTel. A través de esta plataforma los investigadores ingresan
toda la produccidn cientifica que han desarrollado.

CVLAC y GrupLAC: ?Son herramientas informaticas que actualizan el sistema de
bodega de datos (data warehouse) de MinCiencias. Son servicios permanentes de
hoja de vida en el cual los investigadores, innovadores, académicos, expertos y
grupos que asi lo deseen pueden actualizar su informacién para los usos del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNCTel). Es el instrumento o formato
electronico de hoja de vida basico utilizado por MINCIENCIAS para:

e El registro permanente de hojas de vida de investigadores, innovadores,
académicos y expertos del SNCTel. El registro de hojas de vida de
candidatos a ingresar al servicio de informacion de pares evaluadores
reconocidos del SNCTel. Las convocatorias para reconocimiento y medicion
de Grupos Colombianos de Investigacion Cientifica o Tecnolégica.

e Convocatorias de becas para formacion de recurso humano, apoyo a
programas doctorales a nivel nacional y jévenes investigadores.

e La informacién consignada en CvLAC es individual y debe ser diligenciada
personalmente por cada investigador quien realiza la actualizacion a traves
de una clave Unica de acceso al sistema.

2 Tomado de https://MINCIENCIAS.gov.co/sites/default/files/upload/glosario-colciencias.pdf
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INTRODUCCION

La escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” cuenta con la Decanatura de
Investigacion y Doctorados — DIDEN, la cual se encarga de gestionar la
investigacién en la institucion trabajando de manera colaborativa con los grupos de
investigacion existentes, los cuales pertenecen a las diferentes facultades que
posteriormente se mencionaran en el documento.

El presente documento ha sido desarrollado con el propdsito de brindar lineamientos
a tener en cuenta por la institucion en la gestién de los grupos de investigacion, por
tal razon, se ha tomado informacion de referencia de MinCiencias, con el fin de
facilitar las actividades de investigacion de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”.

A partir de una construccién colectiva y con argumentos claros se brindan
lineamientos para la ejecucion de actividades rutinarias y no rutinarias realizadas
por los grupos de investigacion de la escuela.

Inicialmente el manual est4 pensado para ser implementado en la escuela naval sin
embargo, puede ser aplicado a toda la armada de Colombia con el fin de unificar
criterios y estar alineados en pro de mejorar la calidad de la investigacion.

Es importante resaltar que el presente documento debe ser actualizado de acuerdo

a las directrices del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y las dispuestas por la
Armada de Colombia y la ENAP.
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1. INSTITULAC

La aplicaciéon InstituLAC3, que hace parte de las aplicaciones de la plataforma
ScienTl, tiene como finalidad construir una base informatica completa y organizada,
en donde se pueda registrar la informacion de las instituciones a las cuales estan

vinculados los grupos, los investigadores y las revistas.

A través de esta aplicacion se permite avalar la produccion e informacion de grupos
y personas y ademas, de revistas.

Plataforma SCIENTI - Colombia

Aplicativos para ingreso y actualizacion de informacion

Ny g e ;'
VLAE GruplAC ﬁ
A EN LINEA I?,s.ttlztﬂ.%&uom 7 DoclAC

¢ _,\ = Formacion alto )
\N ) & @ JOVENES el Regiones | publind->

Condonabies Irretigadores e ievadores

Imagen 1. Imagen que describe la ventana de visualizacién de las plataformas SCIENTI disponibles.
MinCiencias

3 https://scienti.MINCIENCIAS.gov.co/institulac2-war/
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I"sntq'm%, Instituciones (@ COLCIENCIAS Sci_.ean‘I

Si desea conocer el manual
de formacion haga clic aqui

InstituLAC

Para ingresar a la informacién de su institucién, por favor ingrese
los datos solicitados a continuacion y haga clic en el botén
“Entrar"”.

Nombre Institucién

Consulte Aqui

Usuario

Contrasefia

Entrar || Recuperar contrasefia

£AUN no se ha registrado en Institul AC?
Para registrarse haga clic aqui

Imagen 2. Pantalla ingreso al InstituLAC.
MINCIENCIAS

La ENAP cuenta con su InstituLAC, el cual es administrado por DIDEN, a través de
un usuario y contrasefia.

1.1 Aval institucional grupos de investigacion

A través del aval institucional se formaliza el respaldo dado por la universidad al
grupo para la participacion oficial del sistema de medicion de grupos (Ver 2.6
Clasificacion de los grupos de investigacion).

Para avalar un grupo, este debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTl - Colombia en
MINCIENCIAS.

b. Tener un minimo de dos (02) integrantes.

c. Tener al menos un (01) proyecto de investigacion, de desarrollo tecnoldgico o de
innovacion en ejecucion. Este punto no es obligatorio, pero es recomendable
para cumplir con los requisitos de clasificacion de grupos de MinCiencias.

d. Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacion, en la ventana de observacion equivalente a
un minimo de un (01) producto por afio declarado de existencia.

e. Tener una produccion de apropiacion social y circulacion del conocimiento o
productos resultados de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso
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Humano en CTel, en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un
(01) producto por el afio declarado de existencia.

f. La decanatura o el centro al que pertenece al grupo debe solicitar formalmente
el aval a DIDEN.

g. El grupo debe estar aprobado por la facultad o el centro al que pertenece, la cual
se puede evidenciar a través de un acta o un documento considerado en el
momento de la creacion.

h. El aval se aprueba en el comité técnico de ciencia y tecnologia de la ENAP, luego
se socializa la decision al concejo de ciencia y tecnologia para aprobacion final.

i. El aval realizado debe ser comunicado de manera oficial a la DICYT.

En caso que el grupo de investigacion no sea avalado en el comité o concejo técnico
de Cienciay Tecnologia de la ENAP, se deben realizar las observaciones que dieron
lugar a la decision para que la facultad pueda emitir nuevos argumentos para
aprobacion, o por el contrario la facultad pueda acoger la decision final.

Para DIDEN el fomento de la investigacion es un factor fundamental, por esta razon,
los nuevos grupos pueden iniciar su proceso de consolidacion con el
acompafamiento respectivo para que adquieran experiencia y puedan obtener el
aval institucional respectivo para participar en las convocatorias ante Colciencias y
otras entidades.

El procedimiento en el aplicativo es el siguiente:

Para avalar los grupos de investigacion, debe ingresar al link:
www.minciencias.gov.co/ scienti / instituLAC , con los datos registrados en el
aplicativo. Luego en la parte izquierda del menu encontrara un item que dice Avalar
Grupos, debera teclear y seleccionar la opcién deseada. Alli se encontraran los
grupos gque han seleccionado a la institucion como avaladora; se debe verificar la
veracidad de esta informacion y avalar a los grupos que consideren necesario.*

1.2 Retirar aval institucional a un grupo de investigacion

e DIDEN prepara un documento sobre el retiro de aval del grupo, en la que
participan el lider del grupo y la facultad o centro a la que pertenece el grupo
de investigacion.

e Todos los compromisos del grupo deben estar saldados.

4 Tomado de https://legadoweb.MINCIENCIAS.gov.co/faq/cu-l-es-el-proceso-para-avalar-un-grupo-de-
investigaci-n
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o El retiro se puede dar por inactividad del mismo, la fusion con otro grupo o
por alguna decision gerencial aprobada en el comité técnico y concejo de
Ciencia y Tecnologia de la ENAP.

e Se debe comunicar la decisién a la DICYT
1.3 Avalar produccién de los Grupos de Investigacion en el InstituLAC

A continuacién, se presenta las actividades a realizar para avalar la produccién
cientifica de los grupos de investigacion pertenecientes a la ENAP:

Tabla 1. Procedimiento aval produccion cientifica

Actividades Responsable Registro Descripcion

Crear ylo actualizar Docente Soporte digital  El investigador es responsable de cargar toda la

CvLAC investigador CvLAC produccion en su CvLAC y gestionar las evidencias.
El investigador puede solicitar apoyo del Lider del
Grupo, Coordinador de Investigacién y Coordinador
de Grupos de Investigacion para el diligenciamiento
de la informacion

Entregar informacion  Docente Soporte digital  El investigador debe entregar los soportes digitales

del CvLAC y investigador CvLAC. del CvLAC y los soportes de la producciéon al Lider

soportes de Soportes digitales  del Grupo (los archivos fisicos deben estar en digital)

produccién de produccién

Verificar  veracidad Lider de N/A El Lider de Grupo y el Coordinador de Investigacion

de lainformacion

Grupo/Coord. de
Investigacion

deben verificar la produccién y cada uno de los
soportes entregados por el investigador; se deben
subsanar los documentos necesarios

Enviar listado de
productos a registrar

Lider de
Grupo/Coord. de
Investigacion

Archivo Excel

Enviar a DIDEN en avanzada todos los productos a
registrar en el grupo en un archivo Excel, los cuales
deben seguir la plantilla enviada DIDEN

Registrar produccién
en los grupos

Lider de Grupo

El Lider de Grupo debe ingresar toda la produccion
de los investigadores

Entregar a DIDEN los
soportes que avalan
la produccién
registrada en el
grupo

Coord. de
Investigacion o
Lider de Grupo

Soporte  digital
GrupLAC
Oficio  impreso,

soportes digitales
CvLAC de los
investigadores,

soportes digitales
de los GrupLAC,
soportes digitales
de produccion

A través de un oficio se realiza la entrega formal de
la nueva produccién con todos los soportes digitales

DIDEN — 2020

Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”



Reglamento De Investigaciones

Recibir 'y verificar
soportes que avalan
la produccién

registrada en el
grupo

Coord. de
Grupos de
Investigacion

Carpeta con
todos los
soportes digitales
de cada grupo

DIDEN centraliza todos los soportes de la nueva
produccion y realiza la verificacién respectiva de los
soportes

Dar aval institucional
a la produccion de
los grupos

Coord. Grupos
de Investigacion

Emision de
circular a grupos
de investigacion

DIDEN avala institucionalmente los productos

Fuente: Elaboracion propia

Cada lider de grupo al igual que sus integrantes, seran responsables de la
autenticidad y veracidad de la informacion suministrada a DIDEN vy vinculada a los
grupos de investigacion al cual pertenecen.

DIDEN — 2020
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2. GRUPOS DE INVESTIGACION

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MinCiencias define grupo de
investigacion cientifica o tecnologica como:

El conjunto de personas que se reunen para realizar investigacion en una
tematica dada, formula uno o varios problemas de su interés, trazan un plan
estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos
resultados de conocimiento sobre el tema cuestion.®

Para la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” — ENAP los grupos de
investigacién es el conjunto de personas que aportan conocimiento y un saber hacer
para proponer soluciones a las diferentes problematicas relacionadas con las
prioridades del pais y de la Armada de Colombia.

Todos los grupos de investigacion deben contar con un plan estratégico que
contiene un plan de trabajo, estado del arte, unos objetivos, unos restos y una vision,
por otro lado, se deben definir las lineas de investigacion articuladas a las
prioridades de la Armada de Colombia.

Es importante resaltar que la oficina DIDEN brinda todo el apoyo necesario a los
grupos de investigacion con el fin de facilitar el alcance de los objetivos planteados,
siendo esta responsable del factor correspondiente a la investigacién. Dentro de las
actividades realizadas por la Decanatura de Investigacion y Doctorados — DIDEN
se encuentran la vigilancia tecnoldgica, apoyo y gestion administrativa en la
aplicacion de convocatorias, direccionamiento de la investigacion en la ENAP,
apoyo en la participacion de convocatorias para la medicion de grupos, revision de
produccion a ser avalada desde el InstituLAC, apoyo en el diligenciamiento del
CVvLAC de los investigadores, fortalecimiento de las capacidades de los
investigadores, entre otras actividades que garantizan el cumplimiento de las metas
trazadas.

2.1 Requisitos para conformar un grupo de investigacién

Los grupos de investigacion deben estar adscritos a las diferentes facultades de la
ENAP y deben estar alineados con las prioridades cientificas de la Armada de
Colombia, estos grupos tienen una relacion con la DIDEN, la cual es la encargada
de brindar las directrices y estrategias para el fomento de la investigacion en la
institucion.

Para conformar un grupo de investigacion se deben cumplir los siguientes
requisitos:

e Contar con el aval de la facultad o centro de investigaciéon a la cual va a
pertenecer el grupo.

5 Tomado de https://legadoweb.MINCIENCIAS.gov.co/fag/qu-es-un-grupo-de-investigaci-n
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e Contar con el aval de comité técnico de investigaciones y del concejo de
investigaciones.

e No deben existir grupos al interior de la escuela que desarrollen proyectos
con las tematicas propuestas, con el fin que no haya duplicidad en las lineas.

¢ Definir al menos dos lineas de investigacion las cuales deben tener un lider
experto en la temética.

e Presentar el plan de accién anual del grupo, en el cual se evidencien
actividades y proyectos que garanticen la generacién de productos.

e Presentar el plan estratégico del grupo acorde a los objetivos misionales de
la Armada de Colombia.

e Diligenciar los formatos respectivos para la creacién de grupos y lineas.

2.2 Responsabilidades de los grupos de investigacion

Crear y mantener el plan estratégico del grupo.
e Elaborar el plan de accion y plan de produccién anual.
e Fortalecer las lineas de investigacion.

e Garantizar la articulaciéon de los semilleros de investigacion con las lineas de
investigacion del grupo.

e Gestionar la actualizacion de los CvLAC de los integrantes.
e Gestionar la actualizacion del GrupLAC.

e Disefiar y presentar la estrategia del grupo para mantener o mejorar la
categoria del grupo.

e Elaborar el informe de gestion semestral y presentarlo a la DIDEN.

e Garantizar la participacion del grupo en convocatorias de financiamiento,
siempre y cuando exista la articulacion con las lineas de investigacion.

e Garantizar la radicaciéon de los proyectos de investigacion a la DIDEN.

2.3 Administracién de un grupo de investigacion
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El DIDEN se encargara de gestionar y brindar las directrices necesarias para el
fortalecimiento de los grupos de investigacion, a través del acompafiamiento
permanente que permitan mantener y/o mejorar la categoria ante MinCiencias.

2.4 Caracteristicas de los grupos de investigacion

Para que un grupo sea reconocido por MinCiencias debe contar con las
siguientes caracteristicas (MinCiencias,2018):

1. Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTI - Colombia
en Colciencias.

2. Tener un minimo de dos (02) integrantes.
3. Tener uno (01) o més afios de existencia

4. Estar avalado al menos por una (01) Institucién registrada en el sistema
InstituLAC de la Plataforma ScienTI-Colombia. Previamente, el grupo debio
registrar su pertenencia institucional.

5. Tener al menos un (01) proyecto de investigacion, de desarrollo tecnolégico
o de innovacion en ejecucion.

6. ElLider del grupo (a la fecha de cierre de la Convocatoria) deberé tener titulo
de Pregrado universitario, Maestria o Doctorado. En el caso que el lider del
grupo solamente cuente con un titulo de Pregrado, deberé haberlo obtenido
en una fecha anterior al cierre de la ventana de observacion de la
Convocatoria.

7. Tener una produccién de nuevo conocimiento o de resultados de actividades
de desarrollo tecnolégico e innovacion, en la ventana de observacion
equivalente a un minimo de un (01) producto por afio declarado de existencia.

8. Tener una produccion de apropiacién social y circulacion del conocimiento o
productos resultados de actividades relacionadas con la Formacion de
Recurso Humano en CTel, en la ventana de observaciéon equivalente a un
minimo de un (01) producto por el afio declarado de existencia.

Si bien MinCiencias no establece un tope maximo en cuanto a numero de
integrantes, la ENAP sugiere contar con integrantes que estén participando de
manera activa en los grupos de investigacion, por otro lado, deben estar
vinculados contractualmente a la Armada de Colombia a través de un proyecto
de investigacion, como docente catedra, orientador de defensa o los diferentes
mecanismos utilizados por la institucion que demuestren el vinculo.

2.5 Estructura de un grupo de investigacion
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La estructura organizativa de un grupo de investigacion en la ENAP, se resume
de la siguiente forma:

Grupo de
Investigacion

Coordinador de
investigacion

Plan

estrategico

Integrantes

Lider grupo

Lider linea

Investigadores

Imagen3. Estructura de los grupos de investigacion de la ENAP.
Fuente: Elaboracién propia

2.6 Clasificacion de los grupos de investigacion
Los grupos de investigacion se clasifican en las siguientes categorias

e Categoria Al.
o Categoria A.
e Categoria B.

e Categoria C.

2.6.1 Requisitos paralograr la clasificacion en la medicion de grupos de
MINCIENCIAS®

Categoria Al

e Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en el Cuartil 1 (25%
superior).

e Tener unindicador de Productos TOP que le permita estar en el Cuartil
1 (25% superior).

6 Tomado del documento conceptual modelo de medicién de grupos, 2018 MINCIENCIAS. (P.113)
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e Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento
mayor que Cero (0).

e Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano - Tipo A mayor que Cero (0)*.

e Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado como integrante del
Grupo, que esté vinculado de manera contractual en una institucion
gue haga parte del SNCTel y que resida en Colombia.

e Tener un (1) indicador de Cohesién mayor que Cero (0).

e Tener al menos 5 afos de existencia.

Categoria A

e Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o por encima del
Cuartil 2 (50% superior).

e Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
Cero (0).

e Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento
mayor que Cero (0).

e Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano - Tipo A mayor que Cero (0)*.

e Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado como integrante del
Grupo, que esté vinculado de manera contractual en una institucion
gue haga parte del SNCTel y que resida en Colombia.

e Tener un (1) indicador de Cohesién mayor que Cero.

e Tener al menos cinco (5) afios de existencia.

Categoria B

e Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o por encima del
Cuartil 3 (75% superior).

e Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
Cero (0).

e Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento
mayor que Cero (0).

e Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano - Tipo A mayor que Cero (0) o tener
un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano - Tipo B que le permita estar en o por
encima del Cuartil 2 (50% superior).

e Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado o Junior 0 un Integrante
Vinculado con Doctorado como integrante del Grupo, que esté
vinculado de manera contractual en una institucion que haga parte del
SNCTel y que resida en Colombia.

e Tener un (1) indicador de Cohesién mayor que Cero.

e Tener al menos tres (3) aflos de existencia.

DIDEN - 2020 Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”



Reglamento De Investigaciones

Categoria C

e Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero (0).

e Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
Cero (0).

e Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento
mayor que Cero (0).

e Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano - Tipo A o Tipo B mayor que Cero (0).

e Tener al menos dos (2) aflos de existencia.

¢ Integrantes de un grupo de investigacion.

2.7 Grupos de investigacion de la ENAP

La ENAP cuenta con cuatro (04) grupos de investigacion asi:

Categoria:

https://scienti.minciencias.go

v.co/gruplac/jsp/visualiza/vis
ualizagr.jsp?nro=00000000000

513

Categoria:
https://scienti.minciencias.go
v.co/gruplac/jsp/visualiza/vis
ualizagr.jsp?nro=0000000000

1246
Categoria:
r'd https://scienti.minciencias.
POS E I DO N gov.co/gruplac/jsp/visualiza Categoria:

/visualizagr.jsp?nro=000000

00016898 https://scienti.minciencias.go

v.co/gruplac/jsp/visualiza/vis
ualizagr.jsp?nro=00000000001
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https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000000513
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000000513
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000000513
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000000513
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001246
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001246
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001246
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001246
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016898
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016898
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016898
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016898
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001586
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001586
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001586
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001586
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2.8 Lineas y sub-lineas de los grupos de investigacion de la ENAP
Ver anexo G.

2.9 Presentacion de proyectos a convocatorias de financiamiento

Tabla 2. Procedimiento presentacion proyectos convocatorias

Actividades

Responsable

Registro

Descripcion

Identificar
convocatoria

Grupo de
investigacion

N/A

Cualquier integrante del grupo puede identificar una
convocatoria de interés que este articulada a las
lineas declaradas por el grupo.

De igual forma DIDEN a través de la vigilancia
tecnolégica realizada envia informacion de
convocatorias de financiamiento.

Reunién interna del

Lider de

Acta de reunién

Los integrantes del grupo discuten la viabilidad para

grupo de Grupo/Coord. de participar en la convocatoria seleccionada.
investigacion Investigacion
Establecer alianzas Lider de Soporte Es importante establecer las alianzas estratégicas

estratégicas

Grupo/Coord. de
Investigacion

aceptacion de la
alianza

en el menor tiempo posible, ya sea través de grupos
de investigacion de la Armada de Colombia o de
entidades externas nacionales e internacionales.

Formular ficha del Lider de Ficha del Los integrantes del proyecto deben formular la ficha
proyecto Grupo/Coord. de  proyecto institucional para presentacion de proyectos de
Investigacion diligenciada investigacion. Ver anexo 2.

Revisar y aprobar Facultad o Acta de reunién El grupo presenta la ficha a la facultad o centro al
ficha centro al que que pertenece para realizar las mejoras pertinentes
pertenece el y la aprobacion final.

grupo

Enviar ficha Lider de Soportes de Laficha es enviada a DIDEN en fisico y digital.

aprobada a DIDEN Grupo/Coord. de  envio

Investigacion

Enviar ficha a DIDEN Soportes de DIDEN envia las fichas a los integrantes del Comité

integrantes del envio Técnico de Ciencia y Tecnologia y/o comité de

Comité Técnico de bioetica de la ENAP para revision y posterior

Cienciay Tecnologia discusion en el comité.

Programar y realizar DIDEN Acta de reunién El Grupo de investigacion socializa el proyecto a

Comité Técnico de presentar y la convocatoria a participar. Si hay

Ciencia y Tecnologia observaciones por parte del comité se deben hacer

y/o comité de etica las correcciones a la brevedad y enviarlas a DIDEN
a través del correo electrénico.

Una vez sea aprobado el proyecto, este debe ser
socializado al Concejo de Cienciay Tecnologia de la
ENAP.

Programar y realizar DIDEN Acta de reunion El proyecto es presentado por uno de los integrantes

al Concejo de Ciencia del mismo al concejo.

y Tecnologia Pueden existir algunos casos en que no hay
necesidad de presentarlo, sin embargo, si se debe
socializar con el Sr. DENAP.

Presentacién del Grupo de Soportes de Se realizan todos los trdmites necesarios para la

proyecto ante la investigacion, presentacion del presentacion del proyecto en la convocatoria.

instancia DIDEN proyecto Incluye la ficha de proyecto y todos los documentos

financiadora

requeridos por el ente financiador.

Fuente: Elaboracion propia

2.10 Actualizacion de lineas y planes estratégicos de los grupos de
investigacion
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Las lineas de investigacion de los grupos pueden ser creadas, eliminadas o
actualizadas, teniendo en cuenta las necesidades de la Armada de Colombia y del
pais. Dichos cambios pueden ser realizados por iniciativas de los grupos de
investigacion o directrices de la institucion.

Para crear o actualizar una linea de investigacion, se deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

Articular la linea a los campos de conocimiento de la facultad.

Contar con un lider de linea.

Diligenciar el formato (Anexo D).

Contar con investigadores interesados en trabajar en la temética.

Debe estar articulada al portafolio I+D+i de la Armada de Colombia.

Debe estar articulada con el Doctorado de Ciencias del Mar.

Debe estar articulada a los lineamientos de la Armada de Colombia vy
Ministerio de Defensa.

Tabla 3. Actualizacion de lineas de investigacion

Actividades Responsable Registro Descripcion
Editar, crear o Lider de Propuesta La propuesta de creacion, edicién o eliminacién
eliminar lineas de Grupo/Coordinador de de una linea de investigacion puede ser
investigacion Investigacion desarrollada por un integrante del grupo de

investigacion cualquier investigador del grupo o a
través de una directriz, sin embargo, el lider y
coordinador son los encargados de escalarla a la

facultad
Avalar linea de Coordinador de Acta de reunion El coordinador del grupo de investigacion realiza
investigacién  por  Investigacion de reunién de la facultad para aprobar la propuesta
parte de la facultad facultad
Presentar propuesta Coordinador de Sefial, acta de Lafacultad envia la propuesta aprobada a DIDEN
a DIDEN investigacion de reunién
facultad aprobacion

linea, propuesta
Avalar linea de DIDEN (comité técnico Acta de reunién DIDEN organiza el comité técnico para que los

investigacion de investigacion) lideres de grupo o coordinadores de investigacion
de facultad socialicen las propuestas y estas sean
aprobadas

Notificar la DIDEN Oficio Una vez aprobadas se realizara notificacion a las

aprobacion de la dependencias interesadas

linea a las

dependencias

interesadas

Actualizar GrupLAC  Lider de Grupo de Soporte digital El lider del grupo procede a actualizar las lineas

Investigacion GrupLAC en el GrupLAC

Fuente: Elaboracién propia

Para el caso de la actualizacion o creacion del plan estratégico se debe diligenciar
el formato F, el cual debe cumplir el mismo procedimiento estipulado para las lineas
de investigacion.

2.11 Planes de trabajo de los grupos de investigacion

Los grupos de investigacion deben presentar el plan de accion anual con visto
bueno de la decanatura a la que pertenece el grupo, en el cual deben plasmarse las
actividades de gestion y de produccion, asimismo debe contener como minimo el
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tipo de producto, la clase de producto, el nombre del producto, las actividades para
cumplir el entregable, el indicador, el porcentaje de logro esperado, la fecha de inicio
y fecha final.

Los planes de accion se emiten al inicio de cada afio a la Decanatura de
Investigacion y Doctorados para la verificacion respectiva y posterior envio a la
Direccion de Ciencia y Tecnologia - DICYT de la Armada de Colombia.

Para la entrega formal de los planes se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Todos los planes a entregar deben estar aprobados por el decano de la
facultad o director del centro al que pertenece el grupo.

e Los planes deben ser diligenciados en el formato establecido y ser enviados
en medio digital a DIDEN.

e Se debe considerar la produccion en aras de mantener y mejorar la categoria
de los grupos.

e Se deben considerar los lineamientos estratégicos de DICYT y la ENAP.

e Los planes deben ser enviados los primeros 15 dias del mes de febrero de
cada afio.

Ver anexo c.

2.12 Seguimiento a grupos de investigacion

DIDEN es la oficina encargada de realizar el seguimiento a los grupos de
investigacion, para lo anterior se realizaran solicitudes a través de sefiales, oficios,
circulares, correos electronicos incluso verbales las cuales deben ser atendidas por
el grupo en el tiempo estimado.

Todas las actividades que no estén estipuladas en el plan de acciéon anual deben
ser socializadas a DIDEN.

Los seguimientos se realizan teniendo en cuenta el plan de accion presentado por
cada grupo.

2.13 Comunicacion y difusién de los grupos de investigacion

La comunicacion y difusion de los logros de los grupos de investigacion es un
aspecto relevante para posicionar la institucién en el ambito investigativo.
Para realizar una correcta difusion de informacion se debe tener en cuenta lo
siguiente:
e Es responsabilidad de DIDEN y los grupos de investigacién la correcta
comunicacién de la informacion.
e Los lideres y coordinadores de grupos de investigacion proponen iniciativas
para difundir informacién relevante.
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e Los grupos de investigacion pueden publicar noticias e informacién
importante a través de la pagina institucional y redes sociales previa
autorizacion de DIDEN y OCOMES.

e Enlos boletines elaborados por DIDEN se publicara informacion relevante de
los grupos.

e Los grupos de investigacion cuentan con diferentes medios institucionales
que facilitaran la difusion.

e Todas las publicaciones a realizar por parte de los grupos deben ser
autorizadas por DIDEN en caso que la iniciativa sea por parte de los grupos
de investigacion.

e La difusion se puede dar en cualquier momento que se requiera.

e El grupo de investigacion debe realizar como minimo dos (02) videoclips de
los proyectos en ejecucion para difusion en pagina web y redes sociales.

e La pagina web debe contener como minimo el directorio de los lideres de
grupos de investigacion.

2.14 Informe de gestion de los grupos de investigacion

Los lideres y/o coordinadores de grupos de investigacion deben enviar el informe
de gestién semestral de cada grupo, para esto deben utilizar el formato incluidos
en los anexos. Anexo B.

2.15 Incentivos para grupos de investigacion

La ENAP valora el esfuerzo realizado por los integrantes del grupo de investigacion
para mantener y mejorar la categoria estipulada por MinCiencias, por esta razon los
integrantes del grupo tendran los siguientes beneficios:

Categoria A1

e Un (01) integrante del grupo podra asistir a un evento cientifico a nivel
internacional en calidad de ponente.

e Se hard el reconocimiento a través de felicitacion por su destacada labor en
pro de la investigacién en la ENAP.

Categoria A

e Un (01) integrante del grupo podra asistir a un evento cientifico de interés a
nivel de Latinoameérica en calidad de ponente.
e Se haréa el reconocimiento a traves de felicitacion por su destacada labor en
pro de la investigacion en la ENAP.
Categoria B

e Un (01) integrante del grupo podra asistir a un evento cientifico a nivel
nacional en calidad de ponente.
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e Se hard el reconocimiento a través de felicitacién por su destacada labor en
pro de la investigacion en la ENAP.

Categoria C

Aplica en caso que sea un grupo nuevo que se esta consolidando.
e Se hara el reconocimiento a traves de felicitacion por su destacada labor en
pro de la investigacion en la ENAP.

Los estimulos seran reconocidos el semestre inmediatamente posterior a los
resultados finales emitidos por MinCiencias. La asignacion de los incentivos
propuestos dependera de la asignacion de recursos de la ENAP.

2.16 Movilidad de los integrantes de los grupos de investigacion

A continuacion, se presenta el instructivo para fomentar la participacion de los
integrantes de los grupos de investigacion en eventos cientificos.
e La participacion va enfocada a la difusién de resultados de investigacion.
e La participacion puede ser motiva por iniciativa del propio investigador o por
parte de las decanaturas o del lider del grupo de investigacion.
e Los integrantes de los grupos de investigacion vinculados contractualmente
a la ENAP podran participar en eventos para difusion de resultados de
investigacién, intercambios o0 capacitaciones para perfeccionamiento
profesional.

2.17 Internacionalizacion de la investigacion

La internacionalizacion de los grupos de investigacion en la ENAP busca insertar
las actividades investigativas a nivel internacional para alcanzar una mejor
visibilidad, generar y fortalecer alianzas con diferentes actores estratégicos a nivel
mundial. A continuacion, las actividades que promueve la escuela a través del
DIDEN:

e Promover el avance de la CTel a través de la participacién en escenarios
internacionales. Ver tabla 4 — Protocolo para asistir a eventos.

e Promover la vinculacion y participacion de investigadores extranjeros en
proyectos desarrollados por la escuela.

e Promover la vinculacion en redes y asociaciones internacionales con el fin de
desarrollar proyectos de manera conjunta.

e Fomentar la publicacion de articulos cientificos en revistas internacionales de
alto impacto para tener una mayor visibilidad.

e Obtener una mayor inclusion de articulos internacionales en la revista
derrotero.
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Tabla 4. Protocolo para asistir a eventos

Actividades Responsable Registro Descripcion

Los grupos de investigacion realizaran la bisqueda
respectiva de eventos de interés para el grupo.
DIDEN realiza vigilancia tecnolégica y envia
boletines a los grupos de investigacion.
Estos eventos deben ser identificados en el afio
anterior al mismo para incluir en el plan de compras.
En el caso que no estén publicados los eventos se
puede proyectar aquellos eventos que realizan con
periodicidad anual.
A través de la verificacién conjunta se revisa la
N/A idoneidad del evento y se seleccionan de acuerdo a
las necesidades de los grupos.
Se proyecta el presupuesto en el plan de compras
Plan de compras  del afio correspondiente. Se proyecta teniendo en
cuenta la informacién enviada por los grupos.
Fuente: Elaboracién Propia

Identificar eventos DIDEN - Grupos Boletines
cientificos de interés  de investigacion (DIDEN)

Seleccionar eventos  DIDEN - Grupos
de interés de investigacién

Proyectar eventos en  DIDEN - Grupos
el plan de compras de investigacién

En cuanto al tramite:

e El investigador presenta al lider del grupo de investigacidn propuesta de
participacion.

e La facultad aprueba la participacién en el evento.

e La facultad debe garantizar que la presentacion no supone atrasos en las
actividades académicas, es decir, en el caso de las clases y otras actividades
académicas se debera presentar la contingencia a DACEN.

e Una vez aceptada la propuesta es enviada a DACEN y DIDEN junto con el
acta de reunion que evidencie la aprobacion de la decanatura.

e DIDEN verifica que el evento este acorde a los intereses de la ENAP.

e DACEN verifica que la facultad garantice la continuidad de las actividades
académicas.

e Serecomienda a los grupos realizar una proyeccién de los eventos cientificos
anuales para incluirlos en el plan de compras.

En el caso de los proyectos financiados, el investigador principal se responsabiliza

de seleccionar el evento idéneo, teniendo en cuenta que es financiado de manera
externa, para este caso se debe informar a DIDEN.
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3. INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Son las personas que desempefian alguna tarea relacionada con la actividad del
Grupo. En el caso de la ENAP los integrantes son las personas civiles y militares
gue tienen un vinculo contractual con la Armada de Colombia.

3.1 Requisitos para pertenecer a un grupo de investigacion

Para ser parte de un grupo de investigacion se deben cumplir los siguientes
requisitos:

e Tener CvLAC actualizado.

e Presentar un plan de trabajo al lider del grupo en el que se propongan las
actividades a desarrollar para aportar productos al grupo de investigacion, el
plan es presentado a la facultad para aprobacion y finalmente al comité
técnico de investigaciones para aval definitivo.

e Ser colombiano o extranjero residente en Colombia y que tenga un vinculo
contractual o académico con la ENAP o la Armada de Colombia.
MINCIENCIAS (2018) en el documento modelo de medicién afirma: “El
proceso fue dirigido exclusivamente a investigadores vinculados
contractualmente a instituciones colombianas y residentes en el pais” (p.2).

e Pertenecer como maximo a un (01) grupo de investigacion a parte del nuevo
grupo.

e Debe mantenerse activo en el tiempo aportando al grupo de investigacion
para evitar la desvinculacion por parte del lider de grupo.

La aprobacion de nuevos miembros al grupo debe ser avalado por el decano de la
facultad o centro a la que pertenece el grupo de investigacion.

3.2 Desvinculacién de integrantes de grupos de investigacion

Para desvincular a un integrante de un grupo de investigaciones se deben dar
algunas de las siguientes situaciones:

e Voluntad propia del investigador.

e Cuando el integrante del grupo se encuentra desvinculado contractualmente
de la Armada.

e El lider determina que el integrante no ha estado activo en el grupo, por lo
cual presenta a la facultad la propuesta de desvinculacién, una vez aprobada
esta se evaluar en el comité técnico de investigaciones para tomar una
decision definitiva. Es importante informar formalmente al integrante antes de
realizar esta accion.

3.3 Lider de un grupo de investigacion
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El lider de un grupo de investigacion debe cumplir con los siguientes requisitos:
e Tener CvLAC actualizado.

e Estar vinculado contractualmente a la ENAP o en su defecto a la Armada de
Colombia.

e Debe estar ubicado geograficamente donde se encuentra trabajando el
grupo.

e Puede ser un civil o un militar.

e Tener como minimo un titulo de Doctorado.

e Contar como minimo dos (02) afios de experiencia en investigacion.

e Debe ser elegido por la facultad o centro a la que pertenece el grupo y dejarlo
por escrito en acta, luego se debe socializar en el comité técnico de
investigaciones para aprobacion final.

En caso que no se cuente con un doctor disponible para asumir el rol de lider de
grupo, se podré seleccionar un profesional con nivel de maestria y pregrado siempre
y cuando se considere persona idénea para asumir la responsabilidad. Lo anterior
soportandolo con el modelo de medicion de MinCiencias donde se describe que un
lider de grupo debera tener un titulo de pregrado universitario, maestria o doctorado.

3.4 Lider de linea de investigacion
El lider de una linea de investigacién debe cumplir los siguientes requisitos:

e Tener CvLAC actualizado.

e Estar vinculado contractualmente a la ENAP o en su defecto a la Armada de
Colombia.

e Debe estar ubicado geograficamente donde se encuentra trabajando el
grupo.

e Tener como minimo un titulo de pregrado y ser experto en la tematica a

e Contar preferiblemente con un (01) afio de experiencia en investigacion.

e Debe ser elegido por la facultad o centro a la que pertenece el grupo y dejarlo
por escrito en acta, luego se debe socializar en el comité técnico de
investigaciones para aprobacion final.

Para elegir un lider de linea los integrantes del grupo lo seleccionan por votacion,
una vez realizado esto, se envia la informacion a coordinador del grupo de
investigacion de la escuela, quien notificara en la facultad y a la DIDEN.

3.5 Clasificacion de los integrantes de un grupo de investigacion

e Investigadores.
e Investigadores en formacion.
e Integrante vinculado.
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3.6 Subtipos por tipo de integrante

Investigadores:
¢ Investigador Emérito (IE).
¢ Investigador Senior (1S).
e Investigador Asociado (lA).
e Investigador Junior (1J).
Investigadores en formacion:
e Estudiante de doctorado (ED).
e Estudiante de maestria o especialidad clinica (EM).
Estudiantes de pregrado:
e Estudiante de pregrado (EP).
Integrante vinculado
¢ Integrante vinculado con doctorado (IVD).
¢ Integrante vinculado con maestria o especialidad clinica (IVM).
¢ Integrante vinculado con especializacion (IVE).
¢ Integrante vinculado con pregrado (IVP).
¢ Integrante vinculado (IV).
Para verificar los requisitos de clasificacion de cada uno de los tipos de
integrantes descritos anteriormente, se invita a revisar el modelo de medicién
vigente.

3.7 Incentivos paraintegrantes categorizados

Es importante resaltar que los integrantes categorizados cuentan con
incentivos adicionales a los estipulados para el grupo.

Para acceder a los incentivos los investigadores deben cumplir con los
siguientes requisitos:

e Tener contrato vigente.

e Ser integrante activo de algun grupo de investigacion de la ENAP.

e Los incentivos no tienen caracter salarial.

e Todas las felicitaciones se anexan a las hojas de vida.

Investigador Senior (IS)

e Podra asistir a un evento cientifico de interés a nivel mundial en calidad
de ponente.

e Se hara el reconocimiento a través de felicitacion por su destacada
labor en pro de la investigacién en la ENAP.

e Se gestionara una felicitacién por JINEN por su destacada labor en pro
de la investigacion en la ENAP.
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Investigador Asociado (I1A)

e Podra asistir a un evento cientifico de interés a nivel de Latinoamérica
en calidad de ponente.

e Se hara el reconocimiento a través de felicitacion por su destacada
labor en pro de la investigacion en la ENAP.

e Se gestionara una felicitacion por JINEN por su destacada labor en pro
de la investigacion en la ENAP.

Investigador Junior (1J)

e Podréa asistir a un evento cientifico de interés a nivel de Latinoamérica
en calidad de ponente.

e Se hard el reconocimiento a través de felicitacion por su destacada
labor en pro de la investigacion en la ENAP.

e Se gestionara una felicitacion por JINEN por su destacada labor en pro
de la investigacion en la ENAP.

Todos los incentivos aqui propuestos dependeran de la planeacion presupuestal y
asignacion de recursos a la ENAP.
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Anexo A. Tipologia de productos resultados de investigacion

Tabla 5. Anexo A, Tipologia de productos resultados de investigacion

PRODUCTOS
RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE

PRODUCTOS
RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE

PRODUCTOS
RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE

PRODUCTOS DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA

GENERACION DE NUEVO DESARROLLO APROPIACION SOCIAL FORMACION DE
CONOCIMIENTO TECNOLOGICO E DEL CONOCIMIENTO RECURSO HUMANO
INNOVACION PARA LA CTel
Articulos de investigacion  Productos tecnolégicos Participacion ciudadana en Direccion de Tesis de
Al,A2,ByC certificados o validados CTel y creacion Doctorado

Articulos de investigacion
D

Notas cientificas

Libros resultados de
investigacion

Capitulos en libro
resultado de
investigacion

Disefio industrial, esquema
de circuito integrado,
software, planta piloto,
prototipo industrial, signos
distintivos, producto
nutracéutico, coleccion
cientifica y nuevo registro
cientifico.

Productos Empresariales
Secreto empresarial,
empresas de base
tecnoldgica (spin-off y start-
up), empresas creativas y

culturales, innovaciones
generadas en la gestion
empresarial, innovaciones
en procesos,

procedimientos y servicios.
Regulaciones, normas,

reglamentos o legislaciones
Regulaciones, normas,
reglamentos, legislaciones,
guias (practica clinica y
manejo clinico forense),
protocolos (vigilancia
epidemioldgica y atencion a
pacientes), actos
legislativos y proyectos de

ley.

Conceptos  técnicos e
informes técnicos
Conceptos  técnicos e

informes técnicos

Registros de Acuerdos de
licencia para la explotacion
de obras protegidas por
derecho de autor

Acuerdos de licencia para la
explotacion de obras
protegidas por derecho de
autor.

Participacion ciudadana o

comunidad(es) en
proyectos de investigacion.
Espacio/evento de

participacion ciudadana o
de comunidad(es) en
relacion con la CTel.
Estrategias  pedagdgicas
para

el fomento de la CTel
Programa/Estrategia
pedagogica de fomento a la
CTI. Incluye la formacion de
redes de fomento de la

apropiacion  social  del
conocimiento.

Comunicacion social del
conocimiento

Estrategias de
comunicacion del
conocimiento, generacion

de contenidos impresos,
multimedia, virtuales y de
audio.

Circulacion de conocimiento
especializado

Eventos cientificos,
participacion en redes de
conocimiento, talleres de
creacion, eventos culturales
y artisticos, documentos de
trabajo (working papers),
nueva secuencia genética,
boletines divulgativos de
resultado de investigacion,
ediciones de revista
cientifica o de libros
resultado de investigacion.
Informes finales de
investigacion. Consultorias
(cientifico-tecnologicas  y
arte, arquitectura y disefio)

Direccion/Tutoria y
Codireccion/Cotutoria  de
Tesis de Doctorado, se
diferencian las tesis con
reconocimiento de las
aprobadas.

Direcciéon de Trabajo de
grado de Maestria

Direccion/Tutoria y
Codireccion/Cotutoria  de
Trabajo de grado de
maestria, se diferencian los
trabajos con reconocimiento
de los aprobados.

Direccion de Trabajo de
grado de Pregrado

Direccién/Tutoria y
Codireccion/Cotutoria  de
Trabajo de grado de
pregrado, se diferencian los
trabajos con reconocimiento
de los aprobados.

Proyectos de Investigacion
y Desarrollo

Proyectos ejecutados por
los Grupos de Investigacion
en calidad de Investigador
Principal clasificados de
acuerdo a las fuentes de
financiacion.

Proyectos de Investigacion-
Creacion

Proyectos ejecutados por
los Grupos de Investigacion
en calidad de Investigador
Principal clasificados de
acuerdo a las fuentes de
financiacion.
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Productos tecnolégicos
patentados o en proceso
de concesion de la
patente

Patente obtenida o]
solicitada por via PCT o
tradicional y Modelo de
utilidad.

Variedades vegetales,
nuevas razas animales y
poblaciones mejoradas de
razas pecuarias

Obras o productos de
investigacion-creacion en
Artes, Arquitectura vy
Disefio

Proyectos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién
(ID+1)

Proyectos ejecutados por
investigadores en empresas
y los proyectos con jovenes
investigadores en
empresas.

Proyecto de extension y
Responsabilidad social en
CTI

Proyectos de extension, en
los que se especifique el
tipo de participacion del
grupo de investigacion en el
proyecto  (proyecto  de
extension en CTel o
proyecto de responsabilidad
social-extension  solidaria
con componente de CTel).
Apoyo a creacion de
programas 0 cursos de
formacion de investigadores
Apoyo a la creacién de
programas 0 cursos de
maestria o de doctorado.

Fuente: documento conceptual modelo de medicién de grupos, 2018 MINCIENCIAS. (P.54)

Es importante resaltar que MINCIENCIAS esta constantemente generando nuevos
subtipos de productos, los cuales pueden variar en las diferentes convocatorias.

Por otro lado, MINCIENCIAS categoriza los articulos de investigacion tipo Al, A2,
B y C, se definid que la categoria se asignara de acuerdo con el cuartil que ocupe
la revista en dichos sistemas de indices de citacién (correspondiendo el cuartil
superior Q1 al tipo Al, el Q2 al tipo A2, el Q3 al tipo B y el Q4 al tipo C).
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Anexo B. Informe de gestion

Informe de gestion Afo - periodo
Grupo de investigacién (Nombre grupo)

Mes entrega y afio

Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

FICHA TECNICA DEL GRUPO

Afo y mes de formacion:

Nombre del lider del grupo:

Clasificacion:

Cddigo del grupo:

Numero de integrantes:

Facultad a la que pertenece:

Area de conocimiento:

Programa nacional de ciencia y tecnologia:

INTEGRANTES ACTIVOS DEL GRUPO

Nombre | Categoria Grado | Profesion vaeIQe cédula Corr/ec.)
completo estudio electronico

INVESTIGADORES CON CARGA INVESTIGATIVA
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Nombre completo Numero de Horas Descripcion

PROYECTOS POSTULADOS A CONVOCATORIAS

Numero de proyectos aplicados:
NUumero de proyectos aprobados:

Nivel: Nacional o Internacional
Entidad financiadora:

Fecha de inicio:

Fecha de cierre:

Nombre del proyecto:
Investigador principal:
Aliados:

Monto solicitado:

Valor contrapartida en especie ENAP:
Estado:

Observaciones:

PROYECTOS EN EJECUCION
NUumero de proyectos en ejecucion:

Nivel: Nacional o Internacional

Entidad financiadora:

Fecha de inicio:

Fecha estimada de finalizacion:
Nombre del proyecto:

Investigador principal:

Aliados:

Monto solicitado:

Valor contrapartida en especie ENAP:
Observaciones:
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Numero de proyectos terminados:

Nivel: Nacional o Internacional
Entidad financiadora:
Fecha de inicio:
Fecha finalizacion:
Nombre del proyecto:
Investigador principal:

Aliados:

Monto solicitado:

Valor contrapartida en especie ENAP:

Reglamento De Investigaciones

PROYECTOS FINALIZADOS (a corte periodo del informe)

PRODUCCION
Tipo de Subtipo de Clase de Descripcion Link | Autor(es) | Fecha Observaciones
producto producto producto del producto registro
Generacion Articulo de Tipo A Articulo
de nuevo investigacion cientifico
conocimiento Al resultado del
proyecto xx
Apropiacion Circulacién Apropiacion Evento No Ponencia
social del del social del cientifico. aplica realizada el dia
conocimiento | conocimiento | conocimiento | Participacion 25 de octubre
especializado en ponencia
internacional
Total produccién:
Tipologia Total

Generacion de nuevo conocimiento

Desarrollo tecnolégico e innovacion

Apropiacién social del conocimiento

Formacion del recurso Humano en CTel

Total

DIDEN — 2020

INFORMACION ADICIONAL
(Logros, mejoras sugeridas, informacion relevante para compartir)

REGISTROS FOTOGRAFICOS
(Anexar registros fotograficos con una breve descripcion
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Anexo C. Plan de accién grupos de investigacion

Tabla 6. Anexo C. Plan de accion grupos de investigacion

Tipologia Clasede Objetiv Resultad Actividadesa Indicado Porcentaj Fech Fech Presupuest Impacto Observacione
de Product o] 00 ejecutar para r e delogro a a o] sobre S
productos o] Producto el logro del esperado Inicio  Final categorizacio
Colciencia esperado producto/met n del grupo
s a
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Anexo D. Formato actualizacién lineas de investigacion

LINEA DE INVESTIGACION

Nombre de la linea

Crear |

Eliminar

Nombre coordinador de linea

Estado del
arte

Objetivos

Justificacion

Alineacién
portafolio
1+D+i de la
Armada de
Colombia

Productos y
proyectos
elaborados en
el marco de
la linea de
investigacion

Referencias
Bibliograficas
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Anexo E. Anélisis DOFA Grupos de investigacion.

Andlisis de las debilidades, oportunidades, fortalezasy amenazas en los grupos de investigacién de la Escuela Naval de
Cadetes "Almirante Padilla"

Nombre del iruio:

Debilidades Oportunidades

Fortalezas Amenazas
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Anexo F. Formato plan estratégico grupos de investigacion

Plan Estratégico

Plan de Trabajo

Tipologia de Productos

Acciones Estratégicas

Actividades generacion de nuevo conocimiento

Eemplos:
Propender por la publicacion de articulos cientificos en revistas de alto impacto.
Participar en la elaboracién de libros y/o capitulos de libros de investigacion con el interés del grupo.

Desarrollo tecnolégico e innovacion

Bemplos:
Fomentar la proteccién de Pl de los productos desarrollados.

Apropiacién social del conocimiento

Bemplos:

Participar de manera activa en eventos nacionales e internacionales con el fin de divulgar el conocimiento
generado en la institucion.

Organizar eventos que permitan exponer el desarrollo de los productos de investigacion del grupo.

Formacién del recurso humano para CTel

Articular los proyectos de pregrado y posgrado con las lineas de investigacion declaradas en el grupo.
Desarrollar proyectos articulados con las prioridades del Ministerio de Defensa Nacional y la Armada de Colombia.
Gestionar y participar en convocatorias para obtencién de financiamiento a nivel nacional e internacional.
Promover el desarrollo de proyectos de manera colaborativa con grupos de investigacion y/o entidades a nivel
nacional e internacional.

Generar sinergias entre el grupo de investigacién y el entorno empresarial.

Participar en la elaboracién del Programa de Doctorado en Ciencias del Mar.

Otras acciones

Objetivos

Objetivo general

Objetivos especificos

Retos

Estado del Arte

Vision
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Anexo G. Lineas y sub-lineas investigacion de la Escuela Naval de Cadetes

“Almirante Padilla”

Grupo de Investigacidon en Oceanologia — GIO @

Linea de Investigacion

Sub-lineas de Investigacion

Cartografia nautica

Hidroaustica aplicada a los estudios hidrograficos

Hidrografia X " . -
Hidrografia aplicada a operaciones navales
Seguridad maritima
Modelacién de escenarios para la generacion de alternativas para la proteccion de
recursos marinos
Modelacién de procesos costeros
Dinamica Modelacién de escenarios para evaluar impactos en los recursos maritimos
Computacional Desarrollo de modelos operacionales con aplicaciones especificas a las
de fluidos necesidades tacticas y cientificas

Desarrollo de modelos para la atencion y prevencion de desastres

Modelacién del comportamiento de las ondas de sonido en el mar

Asimilacién de datos en modelos operacionales

Dinamica de la zona

costera

Investigacion de procesos costeros.

Caracterizacion de la zona costera para la planeacion y desarrollo de operaciones
navales.

Dinamica de estuarios.

Evaluacion de impactos de fendmenos naturales de origen marino para la
prevencion y atencién de desastres.

Estudios que apoyen estrategias para el ordenamiento costero.

Oceanografia fisica

Estudio de los procesos fisicos del océano.

Fisica de la interaccién del océano y la atmésfera.

Meteorologia marina.

Cambio climatico.

Estudio de fendbmenos oceanicos.

Efecto de las variables oceanograficas y atmosféricas en el empleo de armas,
sensores y plataformas.

Estudio de variables oceanograficas y su aplicacion en la generacion de energias
alternativas.

Sensores remotos en
oceanografia

Disefio de redes senséricas para control de trafico maritimo y seguridad en la
navegacion.

Analisis y procesamiento de imagenes

Empleo de las tecnologias de las plataformas no tripuladas como métodos de
observacion

Disefio de sistemas de alerta temprana para prevencion de desastres naturales de
origen marino.

Estudio de procesos fisicos y biolégicos mediante el sensoramiento remoto.

Manejo y control de calidad de datos medidos con sensores remotos.
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Aplicacion de los sistemas de informacion geografico para la solucion de problemas
concretos.

Ecologia marina
aplicada al poder
maritimo

Estudio de los impactos que ejercen las unidades navales y operacionales sobre el
medio marino

Sistemas de deteccion y observacion basados en métodos biolégicos aplicados
para las operaciones navales

Estabilidad y proteccion de la zona costera mediante la aplicacion de soluciones
blandas

Estudio de ecosistemas estratégicos como contribucidn a la proteccién de recursos
marinos y al ejercicio de la soberania nacional

Estudio de efectos e impactos de la biota marina en el funcionamiento de unidades

navales y sistemas de apoyo

Grupo de Investigacion — LOGER @

Linea de Investigacion

Sub-lineas de Investigacién

Gestion maritima, fluvial
y portuaria

Sistemas de movilidad sostenibles.

Procesos para el manejo eficiente de la carga.

Competitividad de puertos

Procesos para la optimizacién de redes de abastecimientos.

Desarrollo de zonas de actividad logistica.

Gestion  logistica vy
cadena de suministros

Planeamiento logistico.

Sistemas integrados de gestién logistica.

Tecnologias y sistemas de informacién logistica

Ingenieria para el analisis de apoyo logistico y modelos de simulacion y plataforma
offshore.

Logistica militar

Resiliencia y logistica humanitaria.

Apoyo logistico integrado.

Logistica en operaciones de paz.

Reingenieria institucional post-acuerdos.

Desarrollo
organizacional

Administracién de sistemas para la defensa.

Administracion del talento humano en la organizacion.

Desarrollo de procesos administrativos.

Grupo de Investigacion — POSEIDON

Linea de Investigacion

Sub-lineas de Investigacion

Modelos de
optimizacion en tactica
naval, analisis
operacional y toma de
decisiones

Efectividad de operaciones

Simulacién de escenarios operacionales

Diagnéstico, evaluacidn y gestion de recursos involucrados en operaciones

Narcotrafico Maritimo
y Delitos Conexos

Narcotrafico Maritimo y Delitos Conexos

!:)esgrrqllo Seguridad y sostenibilidad ecolégica, econdmica, y social
institucional — — —
sostenible, poder | Planeacion naval y logistica militar
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maritimo y educacién
militar

Derechos humanos, derecho internacional humanitario, conflicto armado y
operaciones de paz

Estrategias contemporaneas

Economia de defensa

Poder maritimo, poder naval, actividades e intereses maritimos, geopolitica

Amenazas transnacionales

Educacién militar

Doctrina: Naval, guardacostas, superficie, submarina, aeronaval, infanteria de
marina, fluvial, terrestre, inteligencia naval, inteligencia geoespacial, inteligencia
estratégica, contrainteligencia naval, logistica y administrativa.

Gestion integral del riesgo

Entorno operacional maritimo

Etica y liderazgo naval y militar

Desarrollo antartico

Estrategias en conflictos globales

Herramientas
computacionales en el
ambito naval y defensa

Ciencias computacionales

Seguridad informatica y ciberdefensa

Tecnologias de la informacién y comunicacién en actividades maritimas

Comando y control,
seguridad y defensa

Control de vias y sistemas de comunicaciones, navegacion y posicionamiento

Plataformas

Inteligencia para la seguridad nacional

Sistemas de combate, sistemas de armas convencionales, NBQR y no letales

Sistema integral de seguridad maritima y fluvial

Fuerzas militares y politicas publicas

Operaciones offshore

Posconflicto y memoria histérica

Conflicto, subversion y tréafico ilegal

Grupo de Investigacion en Comunicacion, Control y Disefio Naval — GICCDN @

Linea de Investigacion

Sublinea de Investigacion

Arquitecturay
construccién naval

Disefio de buques, artefactos navales y vehiculos no tripulados

Optimizacién hidrodinamica de cascos y apéndices

Optimizacién aerodinamica de superestructuras y cubiertas de vuelo

Disefos estructurales

Estudios de estabilidad

Sistemas de propulsion

Eficiencia y distribucion eléctrica a bordo

Sistemas y equipos auxiliares
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Reduccién de firmas e impacto sobre el medio marino

Reduccién y control de ruido y vibraciones

Habitabilidad y confort a bordo

Ingenieria especifica para mejora de operaciones

Tecnologias launch & recovery

Modularidad

Materiales compuestos

Aleaciones ferrosas y no ferrosas para construccién naval

Soladura
Ciclo de viday Protecciones ligeras
materiales Corrosion

Mejora del ciclo de vida

Optimizacién del consumo

Tecnologias de reduccion de impacto ambiental

Sistemas de control de navegacion auténoma para vehiculos no tripulados

Estabilizacion de plataforma

Sistemas de deteccidn, clasificacién y seguimiento de blancos méviles

Sistemas de control avanzado y difuso

Aplicaciones de inteligencia artificial

Roboticay Automatica y robotizacién de procesos

digitalizacion 4.0 Sistema integrado de control de plataforma

Recogida y andlisis de datos de equipos embarcados

Digitalizacion y gemelo digital

Realidad aumentada para mantenimiento

Armas no letales

Buques sin cables

Desarrollos de comunicaciones

Desarrollos y aplicaciones radar

Desarrollos y aplicaciones acustica submarina

Sensorica, simulacién | Compatibilidad electromagnética

y comunicaciones Mastil integrado

Integracién hombre-méquina

Herramientas de simulacion

Sistemas de aproximacién de aeronaves
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